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  2025تقرير الوكمة السنوي عن عام 

ي ش.م.م. 
 لبنك قطر الوطب 

 

 د ــــ ــــــ ـتمهي 
 

ي  يدرك  
ورة   ش.م.م. بنك قطر الوطب  امض  ي مجال الحوكمة،    الالي  

 
ي تنبع من بأفضل الممارسات ف

سياسات تطبيق  أهمية    والب 
ي يتخذها  

الرشيدة والب  الحوكمة  اتيجية ورؤية كثقافة عامة    البنك وإجراءات   مستدام بشكل  تطبيقها يتم المدى  طويلة واسي 
ي  فقط وليس 

 
، الأجل  ف المؤسسة  القصي  قيمة  تعظيم  بهدف  والمستثمرين    وذلك  العملاء  ثقة  على  والمحافظة  للمساهمي   

م  البنك ن  أكما  .  هالمتعاملي   معالعاملي   بالبنك و حقوق  وكذلك    أصحاب المصالحكافة  والحفاظ على حقوق   المحافظة بدائما    يلي  
بالقواني   والقواعد و   أعلى  على التام  ام   

نتائج الأعمال بدقة وشفافية والالي  الحوكمة ونشر تقارير  الرقابية  معايي   ي  الضوابط 
الب 

 البنك. وأنشطة تحكم أعمال 
 

ي الا  -  2025عن عام للبنك    السنويتقرير  ليصدر كوثيقة مصاحبة ل   الذي  -ويعكس هذا التقرير 
 
للمتطلبات متثال جهود البنك ف

 الرقابية والقواعد التنظيمية الصادرة عن البنك المركزي المصري والهيئة العامة للرقابة المالية والبورصة المصرية. 
شادا تم إعداد هذا التقرير   وضوابط  الصادرة عن الهيئة العامة للرقابة المالية  قواعد قيد وشطب الأوراق المالية بالبورصة  ب اسي 

ي ي  متطلباتل الإبالإضافة  الحوكمة الصادرة عن البنك المركزي المصري  
ي   قومالأخرى الب 

  ش.م.م.   بنك قطر الوطب 
ً
 بتنفيذها طبقا

 . ي
 لقواعد مجموعة بنك قطر الوطب 

 

 للبنك الأساسية  يانات  الب 
 

ي  اســـم البنك 
ش.م.م. بنك قطر الوطب   

 

البنك غرض   تقديم كافة الأعمال المصرفية المتعلقة بنشاطه  

  50 المدة المحددة للبنك 
ً
عاما 07/07/1996 تاريــــخ القيد بالبورصة    

 القانون الخاضع  
 له البنك 

  8بالقانون رقم و المعدل 1974لسنة  43رقم 
2017لسنة   72والمعدل بالقانون  1998لسنة   

 القيمة الاسمية للسهم 
(خمسه) 5  

 جنيه مصري 

مال الرأس   
مرخص بهال  

مليار   15  
 جنيه مصري 

مال الس أر   
مصدر ال  

830,114,774,10  
 جنيه مصري 

مال الرأس   
مدفوعال  

830,114,774,10  
 جنيه مصري 

رقم وتاريــــخ القيد بالسجل  
 التجاري 

188894 
24/04/1978  

   

السادة سماء أ  
الاتصال  مسئولي   

ان ـب سليمـر غريـتام   
نبيل عبد المطلب  محمد  حمد أ  

حجازي السعيد على  احمد محمد   
 علىي عبد الرؤوف إبراهيم

رقامأ  
 التليفونات

27707782 
23973700 

99023973  
27707770   

  27707628 رقم الفاكس 

الرئيسي عنوان المركز  القاهرة وسط  –قصر النيل  –مبليون  اشارع ش 5   

ي الموقع 
ون  الإلكي   www.qnb.com.eg 

يد  ي الي 
ون  الإلكي   Info.qnb@qnb.com.eg 
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 ة ـ ـل الملكي ـ ـهيك 
  

% من أسهم البنك فأكي   5حملة  ي  
 
2025/ 12/ 31عدد الاسهم ف  النسبة % 

ي 
862.369.046.2 بنك قطر الوطب   94.967 

862.369.046.2 الاجمالي   94.967 

 وكمة ال عام التي ساهمت في تعزيز  ال   خلال   البنك إنجازات  نبذة عن  
ي   بنك   يقوم

مع أفضل  البنك  تماشر  للتأكد من    ومستمرةصورة دائمة  ببالبنك    لحوكمة العام لطار  الإ   بتحديث ش.م.م.   قطر الوطب 
الجهات الرقابية   وقواني     وقواعد فضلا على تطبيق تعليمات  الحوكمة  لتطبيق قواعد    والإقليمية  والعالمية الدولية  ممارسات  ال

ي تهدف إل الحد من    الحوكمة  بية متطلباتلتل   والتحسينات  الإجراءاتالعديد من    بنك ال  واتخذ .  المحلية
البنكية مخاطر  ال الب 

ي   والمعقدةالخطرة    والأنشطة
ي    والماليةالاقتصادية    والازمات الظروف    ولمواجهة   تعقيدا يوما بعد يوم  تزداد   والب 

المتتالية الب 
ي    وبالتالي على حد سواء    والحكوماتتنعكس على الدول  

 
اهم هذه الانجازات   ومنأيضا،    والبنوكتنعكس على الجهاز المصرف

 : 2025العام  خلال
لمواكبة تعليمات البنك المركزي المصري"، وأهداف ومسؤوليات اللجنة   PRBC التصديق على لجنة الإدارة الجديدة وهي "لجنة -1

اضات والسيناريوهات والبنية التحتية المستخدمة لاختبارات الضغط وتمارين   : الموافقة على منهجيات المخاطر والافي  كالتالي

ICAAP 

دعى   -2
ُ
، برأسمال مصدر إجمالي قدره  "EZ Bank" الحصول على الموافقة الأولية من البنك المركزي المصري لتأسيس بنك رقمي ي

ي  4.5
 .  %32مصر وفروعه إل   -مليار جنيه مصري، حيث وصلت نسبة مشاركة بنك قطر الوطب 

ي خلال عام   -3
 
ي القطاع المصرف

 
ي ف ي ضوء التطور التكنولوج 

 
كات على عدة موافقات تكنولوجية  2025ف ، حصلت إدارة حوكمة الشر

المركزي   البنك  التكنولوجيا،  من  وخدمات  الرقمية،  البنوك  قطاعات  ي 
 
ف سيما  لا  الأنشطة،  زيادة  إل  ذلك  أدى  وقد  المصري. 

ي ذلك على سبيل المثال
 
نت، بما ف وطرق الدفع والتحويل   "Apple Pay" والتطبيقات المحمولة، والخدمات المصرفية عي  الإني 

ي مصر
 
ي السوق العالمي وقطاع البنوك ف

 
ونية ف ، يتيح هذا للبنك مواكبة التطورات الإلكي  ونية الأخرى. وبالتالي

 .الإلكي 

كات للبنك المركزي كما يلىي  -4
 :تنفيذ تعليمات حوكمة الشر

 تحديث مهام وتوصيف لجنة التدقيق والامتثال  -

 تحديث مهام وتوصيف لجنة المخاطر  -

شيحية  -  تحديث مهام وتوصيف لجنة الحوكمة والشؤون الي 

 لجنة المكافآت والمزايا تحديث مهام وتوصيف  -

ي البنك -
 
كات ف  :تم تحديث السياسات التالية لحوكمة الشر

 ميثاق مجلس الإدارة -1

 سياسة مجلس الإدارة -2

 حوكمة  ال دليل  -3

 المحاور الأساسية للحوكمة 
ي  
م بنك قطر الوطب   ش.م.م. ترتكز الحوكمة على أربــع ركائز أساسية وهي )المسئولية، المساءلة، العدالة، والشفافية( حيث يلي  

 :  بتطبيق تلك الركائز من خلال ما يلىي

 :
ً
  للمساهمي    الجمعية العامة أولا

 

 بنك ال مساهمي  كافة من العامة الجمعية تتكون
ً
العامة    الجمعية حق حضور مساهم أسهم ولكل من يمتلكه ما نسبة بحسب ، كل

ي من شأنها تيسي  حضور الإجراءات  باتخاذ   البنك ، ويقوم  
ام مع الجمعية العامة   لاجتماعاتالمساهمي     الب   القانونأحكام  ب الالي  

 الجمعية إدارة  تتم، حيث   إدارتها وكيفية العامة الجمعية لدعوة المقررةوالمواعيد    بالإجراءات  المتعلقةبنك  لل الأساشي  والنظام
ي  آرائهم عن بالتعبي   لمساهمي   كافة ال  يسمح الذي النحو على العامة

 
 مع يتوافق وبما  الأساشي  والنظام القانون  ينظمه ما ضوء ف

ي كامل  ال لإفصاحبا  البنك ويقوم   الجمعية، أعمال جدول
 
والذى    موضوعات  من الجمعية أعمال جدول يتضمنه ما كل عن والكاف



 

 

 

4 | P a g e 
 

ايكون  
ً
ي  والمعلومات  بالبيانات مصحوب

 كافة على  الرد  يتمكما   ،  ومدروس سليم  بشكل  قراراتهم  اتخاذ من المساهمي    تمكن  الب 
 .الأعمال جدول  ضمن لتضمينها الاجتماع   قبل مرسلةال المساهمي    من الواردة الاستفسارات

 وتباع
ً
ي  القرارات عن بالإفصاح البنك  قومي  ا

ي حدثت الجوهرية الأحداث  جميعكذلك  و العامة  خلال الجمعية   اتخاذها تم الب 
 الب 

ي 
 
ي  العامة على الموقع الجمعية اجتماع يتم نشر محاض    الوقت  نفس وف

ون  م الالكي  البنك المركزي  البنك بموافاة للبنك ويلي  
 وبحد  انتهائها، فور العادية وغي   العادية العامة الجمعية بقراراتالمصرية   البورصةكذلك  و  المالية للرقابة العامة الهيئةالمصري و 

 .عادل بشكل للجميع المعلومات إتاحة  يضمن بما  الاجتماع تالية لانتهاء تداول جلسة أول بدء قبل أقصى

 :
ُ
 مجلس الإدارة  ثانيا

 

 تشكيل مجلس الإدارة 
 

 عضوا   12يتكون التشكيل الحالي لمجلس الإدارة من  
ً
يتكون من  إدارة  للنظام الأساشي للبنك يتول إدارة البنك مجلس    ، ووفقا

يعي   أعضاء مجلس الإدارة لمدة  و   ،  سهمعدد من الاعضاء لا يقل عن خمسة تختارهم الجمعية العامة وذلك من بي   حملة الأ 
ي المجلس

 
ي استبدال من يمثله ف

 
ي تعيي     ،  ثلاث سنوات ولا يخل ذلك بحق الشخص المعنوي عضو مجلس الإدارة ف

 
ويراعى ف

ي رأس المال ، يتشكل المجلس من أعضاء  
 
أعضاء المجلس أن يمثل مالكو الأسهم بعدد من الأعضاء يتناسب مع نسبة نصيبهم ف

()مستقلي      تنفيذيي   وغي  تنفيذيي    ة   و غي  مستقلي   للتأكد من أن قرارات المجلس لا يهيمن عليها فرد معي   أو مجموعة صغي 
اثني   من الأعضاء التنفيذيي   ويجب أن يكون أغلبية أعضاء المجلس من   كي  من الأفراد، ويتعي   أن يكون بمجلس الإدارة على الأ 

 .  غي  التنفيذيي  

 أويراعى عند انتخاب  
ً
اكمي وذلك بمنح كل مساهم عددا  من الأ   عضاء مجلس الادارة تطبيق نظام التصويت الي 

ً
لعدد   صوات مساويا

 لمرشح واحد أو توزيعها على الأ 
ً
ي يملكها بحيث يمكنه منحها جميعا

 الإدارة، أعضاء مجلس   انتخابكي  من مرشح عند  أ سهم الب 
ي عضوية مجلس الإدارة كلما 

 
ي ف  مكن ذلك. أوبما يسمح بالتمثيل النسب 

أعضا بي    الإدارة من      ئهيعي   مجلس 
ً
   للمجلس رئيسا

ً
للبنك،  والرئيسللرئيس    ونائبا الرئيس ونائب    التنفيذي  ي حالة غياب 

 
وف

 .
ً
 الرئيس يتول رئاسة المجلس أكي  الأعضاء سنا

وكفاءة  جميع  ويتمتع   بفاعلية  مهامهم  لتأدية  اللازمة  والمعرفة  ة  بالخي  المجلس  مصلحة  أعضاء  ومساهميه البنك  لتحقيق 
ي ودورهم تجاه إرساء قواعد الحوكمة الرشيدة.   لدى أعضاء المجلسكما تتوافر  وعملائه   وفيما يلى    الدراية التامة بدورهم الرقان 

ي دورته الحالية  
 
 : 2028-2025تشكيل مجلس الإدارة ف

 
 

ـــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــــســـــــــــــــــــــالأ م  
 الصفة 
 /  )تنفيذي

 غي  تنفيذي( 

عدد الأسهم   المنصب
 31المملوكة بتاريــــخ 

2025ديسمي    
 جهة التمثيل  تاريــــخ الالتحاق

ي  2013أبريل  04  رئيس مجلس الإدارة  تنفيذي غي   الأستاذ / علىي راشد على المسند المهندي  1
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

 غي  تنفيذي  الأستاذ / عاصم محمد فهمي محمد رجب  2
 نائب رئيس 
 مجلس الإدارة 

 مستقل  2022مايو  26 - 

 تنفيذي  الأستاذ / محمد محمود علىي بدير 3
 وعضو الرئيس التنفيذي 
 مجلس الإدارة 

ي  2021سبتمي   13 - 
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  2013أبريل  04 -  عضو مجلس الإدارة  غي  تنفيذي  الأستاذة / هبة علىي غيث عبد الله التميمي  *
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  2025مارس  03 -  عضو مجلس الإدارة  غي  تنفيذي  الأستاذة / مريم محمد آل كواري  4
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  2014يناير  21 -  عضو مجلس الإدارة  تنفيذي  فايد  الأستاذ / طارق عبد الرؤوف مجدي 5
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ت  6 ي   2025 نوفمي   26 -  مجلس الإدارة عضو  تنفيذي  الأستاذ / محمد علاء الدين محمد خي 
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  2015أكتوبر   13 -  عضو مجلس الإدارة  غي  تنفيذي  المالكي الفراهيد الأستاذ / عادل علىي محمد  *
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  2025ابريل  10 -  عضو مجلس الإدارة  غي  تنفيذي  الاصمخ  أحمد محمد    / الأستاذ  7
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  2019سبتمي   25 -  عضو مجلس الإدارة  غي  تنفيذي  عبد الله ناض سالم آل خليفة   الأستاذ /  8
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  2019سبتمي   25 -  عضو مجلس الإدارة  غي  تنفيذي  شيخة سالم عبد الله الدوسري   الأستاذة /  9
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  2020يونيو  16 -  عضو مجلس الإدارة  غي  تنفيذي  خالد احمد خليفة السادة   /  الأستاذ 10
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي حسن النعيمي   /  الأستاذ 11
 
ي  2020يونيو  16 -  عضو مجلس الإدارة  غي  تنفيذي  نضال شاف

 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي الشيخ حمد بن طلال عبد العزيز العبد لله ال   12
 مستقل   2022نوفمي   02 -  عضو مجلس الإدارة  غي  تنفيذي  ثان 

ي نهاية  *
 
 .2025-2022مجلس الإدارة rانتهى العضوية ف
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  همسئولياتدور مجلس الإدارة و 
 

،بنك قطر    إدارة   يتول ي
 بشكل  مسؤوليعد المجلس  و  بناءً على التكليف الصادر له من الجمعية العامة،  فعّال مجلس إدارة  الوطب 

النتائج    المُثلى  بالطريقةللبنك   إدارته عن جماعىي  أو/و فردي وتحقيق  المساهمي    استثمارات  قيمة  تعظيم  بهدف  وذلك 
ي ، وتحقيق كل ما سبق  المصلحة  ذويكافة الأطراف  حقوق  المستهدفة لخطة الأعمال والمحافظة على حقوق العملاء و 

 
إطار    ف

ام  . الكامل بالقواني   واللوائح والتعليمات الرقابية المنظمة لنشاط البنك  الالي  
 

:  كما مجلس الإدارة  مسئوليات دور و ل ويمكن تحديد المحاور الأساسية  يلىي
 

العليا   • الإدارة والإدارة  يمكن مجلس  للبنك  التنظيمي  الهيكل  أن  من  التأكد  المجلس على  تحمل مسؤولياتهم  يعمل  من 
الرئيسية للمجلس  ويشمل ذلك التحديد الواضح للمسؤوليات والسلطات  والحوكمة الرشيدة.   صنع القرارويسهل كفاءة  

 نفسه والإدارة العليا والمسئولي   عن الوظائف الرقابية. 
اتيجية للبنك، وتعيي   واستبدال والخطط والسياسات الأهداف على الموافقة •

 التنفيذية.  الإدارة الاسي 
امات تجاه المساهمي   والأطراف المرتبطة الأخرى.  •  

 وضع القيم والمعايي  الخاصة بالبنك والتأكد من الوفاء بالالي 
البنك  ضمان  • ام  يعات بالقواني    الي   الأساشي  والتشر عتي   كما الداخلية، واللوائح للبنك  والنظام 

ُ
  المجلس   ي

ً
 عنمسئولا

 الملائمة.  وغي   غي  القانونية والأنشطة الممارسات من البنك  حماية
اتيجيات المتعلقة إقرار الأساسية المجلس اختصاصات من •  ونزاهة الرقابة جودة من والتحقق والأنشطة، بالأعمال  الاسي 

ي  يتوافر كما المالية للبنك، والمتانة الداخلية والرقابة المالية
 
ي  المجلس أعضاء ف

 
 والوظائف الأنشطة بكافة الإلمام الكاف

 بالبنك. 
  الحوكمة مبادئ تطبيق على الحرص •

ً
ي  ومكانتها البنك  لأنشطة وأعمال وفقا

 
 ذات الأخرى الاقتصاديةوالعوامل   السوق ف

 الصلة. 
يعي  عمل إطار إيجاد •  فيما البنك، داخل تشر

ً
ي  الأعمال، وممارسة التنظيمي  الهيكل بقواعد يتعلق وخاصة

 
 الآلية ذلك  بما ف

 ومدروس.  علمي  بشكل وإداراته كافة أقسام البنك  على والكوادر الكفاءات بتوزيــــع الخاصة
تيبات دورية مراجعة  إجراء • ي الحسابات مع والاتفاقيات للي   وطبيعة عمليات البنك.  حجم مع  توافقها ضمان  بهدف مراقب 
 المالية.  التقارير بإعداد المتعلقة تلك  فيها والمحاسبية بما  وملائمة القواعد المالية مصداقية ضمان  •
 بأعمال البنك.  يتعلق فيما للمساهمي    المالية التقارير رفع •
، مع  والتواصل الإفصاح إجراءات صحة ضمان • العلاقة، الأخرى الأطراف وجميع المستثمرين، المساهمي    فيما ذات 

اتيجية البنك  يتعلق ة.  المالية والتطورات والنتائج باسي   الكبي 
والتعامل  تقييم بهدف  الداخلية للرقابة فعّال نظام توفي   • لإدارة   ملائم  عمل  إطار  إيجاد إل بالإضافة معها، المخاطر 

 المخاطر. 
ي  الملائمة  غي   بالتصرفاتالمتعلقة  المعلومات رفع خلاله من يمكن نظام إيجاد •

 
 الإدارة.  إل مجلس البنك  ف

 المصالح.  تعارض مع  للتعامل وكافية وفعالة واضحة قواعد صياغة •
ي  الكافية المعلومات توافر من التأكد على  المجلس يحرص •

 
 من لتمكينهم المجلس أعضاء المناسب لجميع الوقت وف

 وفاعلية.  كفاءة بكل القيام بواجباتهم
 

 ومهامه ومسئولياته  رئيس مجلس الإدارة
 

  ومن   فاعلية أدائه  وضمانالمجلس    وتوجيه ارشاد    مسئوليةعلى عاتقه    ويقععن كفاءة أداء المجلس بشكل عام    المسؤولهو  
 : يلىي ما   ومهامهمسئولياته اهم 
 جلساته.  وإدارةجدول اعماله   ووضعمجلس الإدارة  اجتماعاتتوجيه الدعوة لانعقاد  •
ي جدول الأعمال المعروض من مجلس الإدارة.  •

 
 دعوة الجمعية العامة العادية وغي  العادية للانعقاد للنظر ف

•  . ي الوقت المناسب لأعضاء المجلس والمساهمي  
 
 التأكد من إتاحة المعلومات الكافية والدقيقة ف

ي  ومناقشتها إمكانية التعبي  عن الآراء المعارضة   وضمان والنقد تشجيع النقاش  •
 
 عملية اتخاذ القرار.  إطار ف

ي التقارير والتوصيات من كافة اللجان وعرضها على المجلس بصفة دورية لاتخاذ اللازم بشأنها.  •
 تلق 

ام العضو بواجبات وظيفته كل  التأكد من قيام • ي الذي يبي   مدى الي  
 . / وظيفتها  أعضاء المجلس بإجراء التقييم الذان 
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تعارض   • تجنب  ورة  مع ض  للبنك  أفضل مصلحة  يحقق  بما  أكمل وجه  مهامه على  بإنجاز  المجلس  ام  الي   من  التأكد 
 المصالح. 

ورة التأكد من وجود آلية   • التأكد من أن اتخاذ القرارات يتم على أساس سليم وبناءً على دراية شاملة بالموضوعات مع ض 
ي الوقت المناسب 

 
 . متابعتها  وأسلوب مناسبة لضمان فعالية تنفيذ تلك القرارات ف

 التأكد من فعالية نظام الحوكمة المطبق بالبنك وكذلك فعالية أداء لجان المجلس.  •
اتيجية   • الأولويات ومناقشة رؤية الإدارة التنفيذية لضمان    وتحديد قيادة مجلس الإدارة بما يضمن وضوح الرؤية الاسي 

ي بيئة الاعمال بما يضمن وضوح كيفية  
 
ات المعقدة والشيعة ف ي مواجه التحديات والتغي 

 
كفاءة التخطيط وفعاليته ف
 اتخاذ القرارات وتنفيذها.     

اهة والثقافة والقيم ومبادئ الاعمال   • ضمان توافر القيادة الرشيدة بما يضمن وضوح التوقعات المرجوة المتعلقة بالي  
ي تضمن استدامة الاعمال

   . الب 
التأكد من ان صناعة القرار تتم من خلال حكم واضح ومعرفة شاملة لموضوع القرار بالإضافة الي التأكيد من ان عملية   •

ي الوقت المناسب لتنفيذها 
 
ي البنك تتم من خلال نظام كفء وفعال ف

 
   . اتخاذ القرارات ف

علاقة قوية مع الرئيس التنفيذي للبنك مبنية على التفاهم المتبادل لأدوار كل منهما ومسئولياته لضمان ان يكون  بناء   •
   . رئيس المجلس قادرا على قيادة المجلس بصورة مستقرة وتطوير الأداء لمواجه التحديات المختلفة بشكل فعال

المجموعة ومخاطرها وحوكمتها   • اتيجية  التنفيذي ومجلس الإدارة لاستيعاب وتوثيق وتوافق اسي  الرئيس  العمل مع 
ات الاقتصادية و /او القانونية المحيطة    . استجابة للتغي 

ورة تدعيم  • الحفاظ على روابط الثقة بي   كافة أعضاء المجلس وخاصة بي   الأعضاء التنفيذين وغي  التنفيذين مع ض 
اتيجية المعتمدة من مجلس   علاقة المجلس ككل بالإدارة العليا للبنك للتأكد من تنفيذ خطة العمل والأهداف الاسي 

 . الإدارة
كي   على قيادة العلاقات الخارجية على المستويات العليا الرقابية والسياسية لإظهار مدي قدرة وفاعلية أداء البنك  •

 . الي 
 كاملا. ضمان التواصل الفعال والمنظم مع المساهمي   وضمان وصول آرائهم لمجلس الإدارة   •
، واجتماع الجمعية العامة السنوي وكذا أي اجتماع لمساهمي البنك  •   . رئاسة الاجتماع غي  الرسمي للمساهمي  
ل  • ي المجموعة بما يشمل برامج التحفي   

 
عضاء الجدد مع متابعة  ل قيادة تطوير أعضاء مجلس الإدارة مع المسئولي   ف

 منتظمة لأداء جميع الأعضاء  
ات وكفاءة الأعضاء  •  . إدارة تعاقب السلطة على مستوي كل من أعضاء مجلس الإدارة ولجانه لضمان تنوع وفعالية خي 
     . بناء نظام دوري للمراقبة والتقييم لأداء مجلس الإدارة ولجانه وأعضائه •
تلك  • التنفيذين  الأعضاء  عدم حضور  مع  التنفيذين  غي   الإدارة  مجلس  أعضاء  مع  دورية  اجتماعات  لانعقاد  الدعوة 

 الاجتماعات.  

 : ومهامه ومسئولياته الرئيس التنفيذي
 

ي البنك  يعتلىي  الذيهو الشخص 
 
   : يلىي ما   ومهامهاهم مسئولياته  ومن قمة الإدارة التنفيذية العليا ف

اتيجيةتنفيذ  •  المعتمدة من مجلس الإدارة. و لبنك ل السنوية  العمل وخطة الاسي 
ي جميع إدارات وأقسام الاعماله  وإدارة   رئاسة العمل التنفيذي بالبنك  •

 
اف على سي  العمل ف ومتابعة   بنك اليومية، والإسرر

زيادة رضاء   العمل على  الأهداف، وكذلك  العمل وتحقيق  يراه من قرارات لانتظام  ما  الأنشطة، واتخاذ  الأداء لجميع 
 . بنك العملاء عن ال

 من مجلس الإدارة.   والمعتمدة الداخلية للبنك  العمل على تنفيذ كافة السياسات واللوائح •
ي تطرح   •

اح الموضوعات الب  ي الاجتماعات الدورية لمجلس الإدارة بالاتفاق مع رئيس المجلس. اقي 
 
 ف

امالمخاطر    إطار ان قوة ن اضم •  من نظام العمل.  يتجزأ الحوكمة جزء لا  وكذا  والتطابق والالي  
 مطبق فعليا بالبنك.  الداخلىي نظام التفتيش  وكفاءةضمان ان قوة  •
ي البنك.  •

 
ي جميع أماكن التشغيل ف

 
 ضمان وجود نظام مخاطر قوى مطبق ف

ي إدارة العمليات المصرفية  •
 
ام بالقواني    والتأكد تفعيل الرقابة الداخلية ف  

 الرقابية.  والتعليمات واللوائحمن الالي 
اف على إعداد التقارير الدورية المالية وغي  المالية عن نتائج أعمال الا •  .  حوكمةال، وكذلك تقرير ئها أداوتقييم  بنك لإسرر
ي بناء وتنمية ثقافة القيم الأخلاقية داخل ال •

 
اح نظم الإثبنك  المشاركة الفعالة ف   ةالسلط  عاقبابة والتحفي   وآليات تواقي 

ي يعتمدها المجلس لضمان ولاء العاملي   وتعظيم قيمة ال
 . بنك الب 



 

 

 

7 | P a g e 
 

  بنك تحديد اختصاصات ومسئوليات كافة العاملي   بال  •
ً
 وقرارات مجلس الإدارة.  لقواعد التشغيل المعمول بها وفقا

 

 أمي   سر مجلس الإدارة 
 

 : يلىي ويمكن إيضاح أهم مسئوليات أمي   الش كما  البنك،والهامة لدي  الحيوية الأدوار  من الإدارة مجلس  سر أمي    يعد دور
 

ي  لمنبثقة من المجلسا  الإعداد والتحضي  وإدارة لوجستيات اجتماعات المجلس واللجان •
 
، ومعاونة رئيس المجلس ف

والتفاصيل   والبيانات  المعلومات  الاجتماعات، وتحضي   أعمال  الموضوعات  الخاصة إعداد جدول  إل    بهذه  وإرسالها 
 . ي
 
ي بداية الاجتماع من   الأعضاء قبل الاجتماع بوقت كاف

 
المستندات   وكافة الأعمال لجدول الأعضاء    استلاموالتأكد ف

 الخاصة بالاجتماع 
ي  الحضور تسجيل •

 
، الحضور كان إذا  ما وذكر الاجتماعات ف

ً
 ةالحديث الاتصال وسائل  خلال من أو فعليا

ين – لاعتمادها الإدارة مجلس  لأعضاء منھا نسخة وإرسال وتوقيعھا الاجتماعات محاض   إعداد •   سواء الحاض 
ً
 أو فعليا

طريق  – الاجتماعات تسجيلات حفظ إل بالإضافة الاتصال، وسائل  عي   المشاركي     تسجيل جھاز استخدام عن 
  البنك  سياسات تحدده ما  مع زمنية تتوافق لمدة  البنك  سجلات  ضمن – التسجيلات بتأمي    يسمح  مخصص

ً
 تطبيقا

  القانونية للمتطلبات
ً
ي  الرقابية الصادرة والتعليمات للضوابط وطبقا

 
 الشأن  ھذا ف

المجلس • بقرارات  يتعلق  ما  وتوثيق كل  على    حفظ  المجلس  من حصول  التأكد  مع  عليه،  المعروضة  والموضوعات 
ي الوقت المناسب. 

 
 المعلومات الهامة ف

 . الإدارة وإبلاغ الإدارات المعنية بها وكذلك إعداد تقارير متابعة لما تم بشأنها  قرارات مجلس تنفيذ و  اصدار  متابعة •
ال بي   تلك اللجان ومجلس الإدارة والتأكد من عرض تقارير تلك كافة لجان المجلس بما يكفل الاتصال الفع  معالتنسيق   •

 اللجان على مجلس الإدارة. 
ي   •

 
ي عملية تقييم أعضاء المجلس  التنسيق مع اللجان المعنية ف

 
إطار إتاحة ما يلزم من معلومات لمساندة رئيس المجلس ف

ي يقدمها المجلس للجمعية العامة فيما يخص اختيار أو استبدال أحد الأعضاء. 
حات الب   وأعضاء اللجان، والمقي 

 
 

 مجلس الإدارة اجتماعاتسي  
 

 التنفيذي   رئيسال  السيد   وبحضور ،  ورئاسة السيد رئيس مجلس الإدارة  بحضور   2025خلال عام    ة مر   16مجلس الإدارة    اجتمع
،  السنةعلى الأقل خلال  مرات    6يجتمع مجلس إدارة البنك  أن    )البنك المركزي المصري(  حيث تتطلب الضوابط الرقابية،  للبنك 
ي  مشاركة ويجوز

 
ي  الحديثة )الاتصال  الاتصال وسائل   خلال من  الاجتماعات الاعضاء ف

وتعتي    ( الفيديو الاتصال عي   أو   الهاتق 
ي الاجتماعات من خلال 

 
ي اجتماعات المجلس الحديثة الاتصال وسائل مشاركة عضو مجلس الادارة ف

 
 له ويحق مشاركة فعلية ف

ي  حسابه ويتم ،التصويت
 
ي  النصاب ف

اجتماع مجلس  عنه. ويجوز ان ينعقد   الصادرة  القرارات وصحة المجلس لانعقاد القانون 
ط موافقة وحضور جميع اعضاء المجلس او ممثليهمالإدارة   ، على ان يكون انعقاد خارج مركز البنك داخل مصر او خارجها بشر
يجوز اتخاذ قرارات مجلس الادارة بالتمرير    كما  .الماليةالمجلس خارج جمهورية مصر العربية لمرة واحدة خلال السنة  اجتماع  

ط موافقة جميع الاعضاء  ورة بشر ي حالة الصر 
 
ي اول اجتماع لمجلس الادارة.  عليها،ف

 
   على ان يعتمد القرار لاحقا ف

 

 التقارير والمعلومات المقدمة للمجلس ولجانه الفرعية 
 

  
ً
بالإضافة إل التقارير والمستندات المقدمة إل مجلس الإدارة قبل انعقاد اجتماعات المجلس، يتم موافاة أعضاء المجلس أيضا
ي الوقت المناسب حب  يتمكنوا من اداء المهام المطلوبة منهم، كما يتلق  أعضاء  

 
بالمعلومات والتقارير والمستندات الكافية وف

وذلك للدراسة والبحث بهدف دعم وتمكي   الأعضاء    - قبل وقتٍ كافٍ من عقد اجتماعات اللجان    - لة  اللجان المعلومات ذات الص
 من اتخاذ القرارات الملائمة داخل لجان المجلس المختلفة. 
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 الإدارة التنفيذية 
 

ي البنك، تتول الإدارة التنفيذية مسؤولية الإدارة اليومية  
 
ي إطار الحوكمة ف

 
ي حي   أن مجلس الإدارة يتول المسؤولية المطلقة ف

 
ف

 للسياسات والإجراءات وضوابط  لكافة أنشطة البنك فهىي  
ً
المسئولة عن ضمان إتمام العمليات بشكل فعال وآمن وصحيح وفقا

ي إطار القواني   واللوائح والضوابط ذات الصلة. 
 
 العمل الداخلية للبنك وذلك ف

 

 المؤهلات: 
 

o ي البنك التنفيذية الإدارة أعضاء يتمتع
 
ات معايي  المعرفة بأعلى  ف فة إل المهنية وبالخي   الشخصية كما المؤهلات جانب  المحي 

 .المهنية والأخلاق  السلوكيات مبادئ  تحرص الإدارة التنفيذية على تطبيق أفضل
o الإدارة أعضاء  م  الصلاحيات  التنفيذية  يلي   ــع  توزيــ ام  وبي    باحي  بينهم  فيما  والاختصاصات   التنفيذي المستوى  والمسؤوليات 

ي  الإدارة العليا عليه  والقائمة
 
 .البنك ف

o لمهامهم ومسؤولياتهم لتطبيق  فهمهم إل بالإضافة بالحوكمة، الكامل بدورهم المتعلق بالوعىي  التنفيذية الإدارة يتمتع أعضاء 
يعية المتطلبات   البنك.  مصلحة يخدم بشكل  مجلس الإدارة وتعليمات التشر

 

 المهام: 
 

 :التالية المهام تنفيذ على  التنفيذية الإدارة تحرص
o  للبنك.  التشغيلية الأنشطة تنفيذ 
o تنظيمي  إعداد مجلس من عليه الموافقة تتم  - هيكل  والصلاحيات  الواجبات تحديد على  يقوم -  الإدارة قبل   والمسؤوليات 

ي  وتجنب بالأنشطة والأعمال الخاصة الإدارية والتسلسلات 
 
 المصالح.  أي تعارض ف

o   البنك.  فيه مصلحة لما الصلة ذات الإدارة مجلس وتوجيهات تعليمات تطبيق 
o   ي  وإدارة وتقييم لتحديد الملائمة الإجراءات توفي

 البنك.  تواجه قد  المخاطر الب 
o   ام بالبنك.  جميع تلبية من للتأكد الملائمة الإجراءات توفي  متطلبات وظيفة الالي  
o   الملائمة الإجراءات توفي  

ً
 بشكل إل تقييمها  بالإضافة أدائها، وفعالية الداخلية  الرقابة تكامل الإدارة لضمان مجلس لتعليمات  وفقا

 دوري. 
o والقرارات الخاصة بالبنك.  الإجراءات لجميع اللازمة السجلات على  الحفاظ 
o ة ووضعها الداخلية الرقابة ونتائج الأعمال الخاصة بأنشطة التقارير يضم الإدارية للمعلومات نظام إنشاء ي متناول مباسرر

 
 مجلس ف

 الإدارة. 
 المسئوليات: 

امها بأن إل  للعمال،  الأمثل التنفيذ  عن مسئولة  التنفيذية الإدارة وذات   التشغيلية بالأنشطة صلة ذات  المعلومات تكون  جانب الي  
ي  الإدارة لمجلس ومتوافرة ومكتملة مصداقية

 
 .المناسب  الوقت ف

ي من القدر توافر ضمان كذلك التنفيذية الإدارة مسؤوليات من
 
ويد  البنك عمليات  حول  المعلومات الكاف المجلس  أعضاء وتقوم بي  

 .وفاعلية بكفاءة مهامهم أداء  من لتمكينهم بالتقارير اللازمة
 

حات  المجلس  أمام مسئولة التنفيذية والإدارة :  عن إعداد المقي   الرئيسية المتعلقة بما يلىي
 

o اتيجيات  بالبنك.  الخاصة الاسي 
o الأعمال.  وخطة  السنوية الموازنات 
o  وإعداد المهام  لتحديد الآليات  ووضع المخاطر  سياسة ي  بما  بالمخاطر،  الخاصة  التقارير  والمسؤوليات 

 
الواجبات   ذلك  ف

 وأدواتها.  المخاطر عمل تقييم آلية حول  معهم والتشاور الموظفي    لدعم والمسؤوليات
o للمخاطر.  الدوري التقييم 
o الداخلية.  أنظمة الرقابة 
o الدورية.  والتقارير النماذج  المالية، التقارير 
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 : الهيكل التنظيمي للبنك 
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  :
ً
 جان الداخلية بالبنكلو الة لجان مجلس الإدار  ثالثا

 

 من اللجان  بتشكيل  البنك إدارة  مجلس قام الأمثل، بالشكل  أهداف البنك لتحقيق 
ً
ي  عددا

 
 تنفيذ المنبثقة من مجلس الإدارة لدعمه ومعاونته ف

  تلك اللجان تشكيل  تم  قدل و ،  الموكلة اليه   المهام مسئولياته و 
ً
البنك المركزي المصري والقواني   والتعليمات    من لتعليمات الحوكمة الصادرة وفقا

ي ضوء متطلبات  
 
 أعضاء، ثلاثة عن يقل لا عدد من لجنة كل شكلتت، حيث  البنك المختلفة  أنشطة  وطبيعة واحتياجاتوالإجراءات ذات الصلة وف

 .بشأنها قرارات  من  يلزم ما لاتخاذ بشكل دوري  الإدارة  مجلس على وتوصياتها  تقاريرها بعرض اللجان  وتقوم 
  

تم  مسئولياتها    الإدارة لمجلس التابعة اللجان تشكيل ولقد  تحديد  ودورية   واختصاصاتهاوكذلك  عملها  الحضور    انعقادها وضوابط  ونصاب 
ا  لاجتماعاتها 

ً
ي   عمل للائحة وفق

 تتوصل أومن مهام   به تقوم بما المجلسبإحاطة علم   لجنةالإدارة.  تقوم كل   مجلس من اعتمادهاتم   كل لجنه والب 
 المسندة  بالأعمال قيامها  من  للتحقق  دوري بشكل اللجان  بمتابعة عمل  ويقوم المجلس، مطلقة بشفافية  توصيات من تقدمه ما  أو نتائج من إليه
ي  لمساعدتها خارجيي    بمستشارينمن المديرين التنفيذيي   بالبنك أو    بأي تستعي    أن المجلس للجانو  إليها،

 
 السنوي التقرير يتضمنو   . مهامها  أداء ف

ي  والموقع
 
ون كة الالكي  ا للشر

ً
 .السنة  خلال اجتماعاتها وعدد  لجنة كل تشكيل عن مختصًرا عرض

 

 المنبثقة من مجلس الإدارة  اللجان -أ
 

ـــو م   إســــــــــم العضـــــــ

 إســــــــــم اللجنــــــــــة 
صفة العضو )تنفيذي /  

 غي  تنفيذي( 
لجنة  

المراجعة 
ام   والالي  

 لجنة  
 المخاطر

لجنة  
الحوكمة 
شيحات   والي 

لجنة  
المكافآت  
 والمزايا

لجنة  
اتيجية   الاسي 

 تنفيذيغي   رئيس      الأستاذ / علىي راشد على المسند المهندي  1

 مستقل -غي  تنفيذي عضو    رئيس  عاصم محمد فهمي محمد رجب / الأستاذ   2

 تنفيذي    عضو  الأستاذ / محمد محمود علىي بدير  3

 غي  تنفيذي عضو    عضو مريم محمد آل كواريالأستاذة /  4

 تنفيذي --- --- ---  --- فايد  الأستاذ / طارق عبد الرؤوف مجدي 5

ت 6  تنفيذي --- --- ---  --- الأستاذ / محمد علاء الدين محمد خي 

 غي  تنفيذي عضو   عضو  الأصمخ أحمد محمد الأستاذ /  7

 غي  تنفيذي   رئيس  عضو   عبد الله ناض سالم آل خليفة   الأستاذ /  8

 غي  تنفيذي عضو    عضو شيخة سالم عبد الله الدوسري  الأستاذة /  9

 غي  تنفيذي   عضو رئيس   خالد احمد خليفة السادة   /  الأستاذ 10

ي حسن النعيمي   /  الأستاذ 11
 
 غي  تنفيذي  عضو رئيس    نضال شاف

ي الشيخ حمد بن  12
 مستقل -ىغي  تنفيذ  عضو    طلال عبد العزيز العبد لله ال ثان 

ام  لجنة المراجعة-1  والالي  
 

ن   إدارة غير تنفيذيير اللجنة من ثلاثة أعضاء مجلس  ن بحيث    التنفيذينان يكونوا من الأعضاء غير    ويفضليتم تشكيل    غير للعضو    يجوز   ل المستقلير
ة والدراية الكافية بالموضوعات المالية ومج يتولى رئاسة لجنة المراجعة ان يتولى رئاسة لجنة أخرى،    الذيالمستقل    يالتنفيذ ورة توافر الخير الت  مع ضن

 : لجنةل  الحالى  التشكيل  يل  اللجنة أرب  ع مرات سنويا، وفيما  اجتماعات، وتعقد ومعايير المراجعة والمحاسبة

 

ي اللجنة  الإسم  
 
 التمثيل جهة  المنصب ف

 ستقل م اللجنة رئيس عاصم محمد فهمي محمد رجبالأستاذ/ 

ي  اللجنة  عضو شيخة سالم عبد الله الدوسري الأستاذة / 
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  اللجنة  عضو الأستاذة / مريم محمد آل كواري
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

 

ام لجنة المراجعة تختص   : التاليةالمهام بوالالي  
 

اح • ن  اقير    والنظر  ،أتعابهم  وتحديد الحسابات  مراقبر   تعيير
 خالفی ل وبما  ، نهاء التعاقد مع أحدهمإ  أو  المتعلقة باستقالتهم الأمور فن

 .للمحاسبات الجهاز المركزي وقانون القانون أحكام
   الرأي إبداء •

 الأتعاب شأن وفن  المالية، القوائم مراجعة بخلاف البنك لصالح خدمات بأداء الحسابات مراقبر   بتكليف الإذن شأن فن
 . استقلالهم بمقتضيات خل ی وبما ل عنها، المقدرة

ام  التطابق  قطاع  ورئيس  ةالداخلي  قطاع المراجعة  رئيسمناقشة ما تراه اللجنة من موضوعات مع   • ن بالبنك، ومراقبر  الحسابات،    واللير
ن وكذلك ما   ن المختصير  من هؤلء مناقشته مع اللجنة.  أي  رىی والمسئولير

 إلى مجلس الإدارة لعتمادها.  تقديمها قبل   السنويةدراسة القوائم المالية  •
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ها والتأكد من اتساقها مع بيانات القوائم المالية وقواعد   السنويةالطلاع عل القوائم المالية   • النشر الصادرة عن    المعدة للنشر قبل نشر
 . البنك المركزي

ن   • ن مهام المراجعة الداخلية والخارجية والتأكد من عدم وجود قيود تعوق التصال بير ومراقبر     ة الداخلي  قطاع المراجعة  رئيس التنسيق بير
امالحسابات وكل من مجلس الإدارة و  ن  . لجنة المراجعة واللير

 .وإقرارها  السنوية  الداخلية المراجعة  خطة  مراجعة  •
   بما  الداخلية المراجعة  قطاع قبل من المعدة التقارير مراجعة •

ن
 ومدى بالبنك الداخلية الرقابة نظم  كفايةبمدى   المتعلقة  التقارير  ذلك ف

ام ن  لها.  البنك إدارة استجابة  ومدى قطاعال ا هذ توصيات متابعة بها وكذا  ورد بما  اللير
امالتطابق    قطاع  رئيسالمعدة من قبل    التقارير مراجعة   • ن يعاتبمخالفة    تعلقیبالبنك وخاصة ما    واللير واللوائح الداخلية    ةی السار   التشر

   
 البنك المركزي )إن وجدت(.  أصدرها للبنك والتعليمات البر

  تواجه عمليات المراجعة الداخلية أو عمل  •
امقطاع التطابق  رئيسدراسة المعوقات البر ن اح الوسائل الكفيلة بإزالتها واق واللير  . ير

ن بهذ  ةالداخلي   المراجعة  قطاع  تقرير مراجعة   • ن المؤهلير ام  و التطابق    رئيسومستوى تأهيل    القطاع  ا للبنك عن مدى توافر العاملير ن   اللير
 وتأهيلهم.   ومستويات تدريبهمبالبنك 

ام   • ن البنك للالير إدارة  المتخذة من قبل       بالمعايير مراجعة الإجراءات 
البر الرقابية  اتخاذ    ضعها ی والضوابط  المركزي والتحقق من  البنك 

  حالة 
ن
امعدم الإدارة للإجراءات التصحيحية ف ن  . بها  اللير

 لمكافحة عمليات غسل الأموال.  تنفيذيةنظاما رقابيا واتخذ إجراءات  أ التحقق من أن البنك قد أنش •
، وإبلاغها لمجلس  حظاته عل القوائم المالية للبنك التفتيش الذي تم عل البنك وملا   بتقارير دراسة ملاحظات البنك المركزي الواردة   •

 الإدارة مصحوبة بتوصيات اللجنة. 
،  دارة البنك خلال العام الأخرى المرسلة لإ   وبتقاريرهمقوائم المالية للبنك  عل ال  بتقريرهمالحسابات الواردة    مراقبر  دراسة ملاحظات   •

 وإبلاغها لمجلس الإدارة مصحوبة بتوصيات اللجنة. 

 لجنة المخاطر -2
 

ن و أعضاء مجلس إدارة ويكون أغلبية أعضا ثلاثةيتم تشكيل اللجنة من   يتم دعوة رئيس قطاع المخاطر  ئها من الأعضاء غير التنفيذيير
  البنك وتحدد سياسات المخاطر   اللجنة.  اجتماعاتبالبنك لحضور 

اتيجية إدارة المخاطر فن تقوم لجنة المخاطر بوضع ومراقبة اسير
والمسؤوليا الأدوار  وتحدد  المخاطر  لإدارة  العام  والإطار  الإجراءات  بمراجعة  البنكوتقوم  أنحاء  جميع    

فن الصلة  ذات  وتعقد ،  ت 
 : الحالى  للجنةالتشكيل  يل  ، وفيما  عل الأقل سنويا  مرات  أرب  عاجتماعات اللجنة 

 

ي اللجنة  الإسم  
 
 جهة التمثيل  المنصب ف

ي  اللجنة رئيس خالد احمد خليفة السادة  /  الأستاذ
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  عضو اللجنة الأستاذ / محمد محمود علىي بدير 
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  اللجنة  عضو الأصمخ الأستاذ / أحمد محمد 
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

 
 التالية:    مهاملجنة المخاطر بال تختص

 

، وعلى الأخص مخاطر استثماراته ومحفظة الائتمان وما تم  البنك   ى تقييم ربــع سنوي على الأقل لجميع المخاطر لد •
ي شأنها 

 
 . من إجراءات ف

الائوضع ومراقبة   • البنك مثل مخاطر  تواجه  ي قد 
الب  المخاطر  إدارة  اتيجية  الدولاسي  كز، مخاطر  الي  ، تمان، مخاطر 

والمخاطر   السمعة  مخاطر  السيولة،  مخاطر  الجديدة،  المنتجات  مخاطر  التشغيل،  مخاطر  السوق،  مخاطر 
اتيجية.   الاسي 

بالإضافة   • التنظيمية  بالمخاطر والإجراءات  الخاصة  السياسات  وتطوير  بإوضع  القائمي    ام   
الي  من  التأكد  قطاعات ل 

 إدارات البنك المختلفة بتلك السياسات والإجراءات. و 
ي قد يتعرض لها البنك بهدف مواجهتها من خلال تقييمها   •

مراجعه واعتماد الآليات الخاصة بإدارة ومتابعه المخاطر الب 
 بصورة ملائمة. 

اف والتحقق من مدى فاعلية  •  المخاطر بالبنك.  قطاعالإسرر
 التأكد من توافر راس مال يتوافق مع الإطار العام للمخاطر بالبنك.  •
 إعداد تقرير دوري عن نتائج أعمال اللجنة وتوصياتها للعرض على مجلس الإدارة لاتخاذ اللازم بشأنه.  •
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الائتمانية   • والتسهيلات  التمويل  لمقابلة  العملاء  من  المقدمة  الضمانات  قيم  بمراجعة  بالبنك  التنفيذية  الإدارة  قيام  من  التأكد 
ي هذه القيم وإبلاغها لمجلس إدارة البنك لاتخاذ   المقدمة لهم دوریا 

 
وتحدید الإجراءات الواجب اتخاذها لمواجهة أي انخفاض ف

 بشأنها.  قرار

شيحاتالحوكمة و لجنة -3    الي 
 

اح ما هو ملائم   ي البنك وتتأكد من تطبيق البنك لإجراءات الحوكمة الرشيدة وتقوم باقي 
 
ف اللجنة على ممارسات الحوكمة ف تشر

ات   شيح أعضاء    علىمن تغيي  احات الخاصة بي  سياسات الحوكمة المعتمدة من مجلس الإدارة. كما تستعرض اللجنة جميع الاقي 
ة والدراية الكافية بقواعد و   الإدارة، مجلس   ورة توافر الخي  يتم تشكيل اللجنة من ثلاثة أعضاء مجلس إدارة غي  تنفيذيي   مع ض 

 : الحالي للجنةالتشكيل  يلىي وفيما  سنويا،الحوكمة وكافة الضوابط الرقابية والتنظيمية، وتعقد اجتماعات اللجنة مرتي   
 
 

ي المنصب  الإسم  
 
 جهة التمثيل  اللجنة  ف

ي حسن النعيمي نضال  /  الأستاذ
 
ي  اللجنة رئيس شاف

 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  اللجنة  عضو خالد احمد خليفة السادة  /  الأستاذ
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  اللجنة  عضو الأستاذ / عبد الله ناض سالم آل خليفة 
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

 

 
شيحات بالمهام التالية:    تختص لجنة الحوكمة والي 

 
 

التقييم الدوري لنظام الحوكمة بالبنك وصياغة الأدلة والمواثيق والسياسات الداخلية الخاصة بكيفية تطبيق قواعد  •
 داخل البنك. الرشيدة الحوكمة 

الدورية والمستمرة   • الحوكمة  المراجعة  البنك المؤسسية  لهيكل ومتطلبات  ي 
 
ات تطرأ على  ،  ف تغي  أي  وكذلك مراجعة 

ي متطلبات الحوكمة أو القواني   والقواعد السارية و 
 . قد يكون لها تأثي  على البنك  الب 

ي الوفاء بكافة متطلبات الحوكمة مجلس الإدارة دعم •
 
 . ف

اف على  •  . الخاص بالبنك والتأكد من المراجعة الدورية لهالمؤسسية إعداد دليل الحوكمة الإسرر
كات، مع وضع إجراءات مناسبة لاستكمال تطبيق تلك   • ام البنك بقواعد حوكمة الشر إعداد تقرير سنوي عن مدى الي  

 القواعد. 
 حفظ وتوثيق ومتابعة التقارير الخاصة بتقييم أداء المجلس.  •
ي الاعتبار ومتابعة ما تم  •

 
 بشأنها. دراسة ملاحظات الجهات الرقابية على تطبيق الحوكمة بالبنك وأخذها ف

احاتتقديم  •    . تجديد تشكيل مجلس الإدارة أو استبدال أحد أعضاء المجلس اقي 
والتأكد من حصول أعضاء المجلس على التدريب  ،  س من التنفيذيي   وغي  التنفيذيي   أعضاء المجل  تحديد مسئوليات •

ي 
 
 . إليهمبالمهام الموكلة  هملقيام واللازم الكاف
 

 والمزايا   المكافآتلجنة  -4
 

ي ذلك الم
 
ية للبنك، بما ف ية ومراجعة المزايا والمكافآت   وازنةتختص اللجنة بالأمور المتعلقة بالموارد البشر السنوية للموارد البشر

ة والدراية الكافية و   ،للعاملي   بالبنك   السنوية ورة توافر الخي  يتم تشكيل اللجنة من ثلاثة أعضاء مجلس إدارة غي  تنفيذيي   مع ض 
يةبالموضوعات الخاصة بالهياكل التنظيمية وكافة   على  واحدة  ، وتعقد اجتماعات اللجنة مرة  مجالات وتطبيقات الموارد البشر

 : للجنة  الحالي التشكيل   يلىي وفيما  الإدارة،وتعرض تقريرها على مجلس  الأقل سنويا 
 

ي المنصب  الإسم  
 
 جهة التمثيل  اللجنة  ف

ي  اللجنة رئيس خليفة  لآعبد الله ناض سالم الأستاذ / 
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي حسن النعيمي  /  الأستاذ
 
ي  اللجنة  عضو نضال شاف

 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي 
 مستقل  اللجنة  عضو الشيخ حمد بن طلال عبد العزيز العبد لله ال ثان 
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 تختص لجنة المكافآت والمزايا بالمهام التالية: 
 

اح  تقديم   • سياسات وإجراءات واضحة لمكافآت واستحقاقات جميع العاملي   بالبنك والتأكد يتضمن  لمجلس الإدارة  اقي 
ي تلك السياسات مع المصلحة العامة  

اتيجية البنك البنك وكذلك محاذاة تلك السياسات مع اس  لمساهمي من تماشر ي 
ي  والبيئة الرقابية

 
ي البنك ومسئوليات  نطاق عمل    الاعتبار ، مع الأخذ ف

 
تتضمن مكافآت العاملي   جزء  ن  أ، و كل وظيفة ف

 ثابت وجزء مرتبط بالأداء. 
اح تقديم  الرئيس التنفيذي وكذلك استحقاقات مكافآت و تحديد  •  . أة السنوية للعاملي   المكافلمجلس الإدارة بشأن اقي 

 

اتيجية  اللجنة  -5  الاسي 
من   اللجنة  اللجنة    ةخمستتشكل  الكافية وتختص  والدراية  ة  الخي  لديهم  تتوافر  تنفيذيي    إدارة غي     بمراجعةأعضاء مجلس 

اتيجية  والموازنةموافقات المناقصات    ومتابعة ي السنة    مرةوتجتمع اللجنة    بالبنك   الاعمال  وخطة  والاسي 
 
 الحاجة،  وعند واحدة ف

 : التشكيل الحالي للجنة يلىي وفيما 

ي اللجنة  الإسم  
 
 جهة التمثيل  المنصب ف

ي  اللجنة رئيس علىي راشد على المسند المهندي الأستاذ / 
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

 مستقل  عضو اللجنة الأستاذ / عاصم محمد فهمي محمد رجب

ي  اللجنة  عضو الأستاذة / مريم محمد آل كواري
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  اللجنة  عضو خ الأستاذ / أحمد محمد الأصم
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

ي  اللجنة  عضو شيخة سالم عبد الله الدوسري  الأستاذة / 
 ممثلا لبنك قطر الوطب 

 

 المنبثقة منه المجلس واللجان  لاجتماعاتالمجلس  جدول متابعة حضور أعضاء -ب
 

ـــإس م  مجلس م العضوـــــــــــــــ
 الإدارة 

لجنة  
المراجعة 
ام   والالي  

 لجنة  
 المخاطر

لجنة الحوكمة  
شيحات   والي 

لجنة  
المكافآت  
 والمزايا

لجنة  
اتيجية   الاسي 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 1/1     17/18 علىي راشد على المسند المهندي الأستاذ /  1

 1/1    4/4 18/18 عاصم محمد فهمي محمد رجبالأستاذ /  2

 1/1 1/1  4/4  18/18 الأستاذ / محمد محمود علىي بدير  3

      3/3 الأستاذة / هبة علىي غيث عبد الله التميمي  *

 1/1    3/3 14/14 الأستاذة / مريم محمد آل كواري 4

      18/18 فايد  الأستاذ / طارق عبد الرؤوف مجدي 5

ت 6       2/2 الأستاذ / محمد علاء الدين محمد خي 

    1/1  3/3 الأستاذ / عادل علىي محمد حسن المالكي  *

 1/1   2/2  13/13 الأصمخ الأستاذ / أحمد محمد  7

 1/1 1/1 2/2   17/18 عبد الله ناض سالم آل خليفة   الأستاذ /  8

 1/1    4/4 16/18 شيخة سالم عبد الله الدوسري  الأستاذة /  9

 1/1  2/2 4/4  16/18 خالد احمد خليفة السادة   /  الأستاذ 10

ي حسن النعيمي   /  الأستاذ 11
 
  1/1 2/2  1/1 18/18 نضال شاف

ي  12
      18/ 17 الشيخ حمد بن طلال عبد العزيز العبد لله ال ثان 

ي نهاية   تانته *
 
 .2025-2022مجلس الإدارة rالعضوية ف
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 اللجان الداخلية بالبنك )لجان الإدارة(  -ج

اف على أنشطة البنك المختلفة  ي الإسرر
 
ولقد قامت الإدارة التنفيذية بتشكيل العديد من اللجان الإدارية المتخصصة لمعاونتها ف

 :  يلىي كما 

    Senior Committee)( العليااللجنة  -1
ر اعلى قر   وبناءا (  Senior Committee)أصبحت اللجنة التنفيذية من لجان الإدارة بدلا من لجان المجلس بمسم اللجنة العليا  

 . 2021/ 09/ 27المؤرخ   2021/ 8مجلس الإدارة رقم 
 

اتيجية البنك ولديها القدرة على توجيه أعمال البنك، وتقوم باستعراض   المسائل المقدمة للجنة من  هي المسئولة عن تنفيذ اسي 
التنفيذيي   بالإضافة ال أعضاء الإدارة التنفيذية العليا    المجلس   ءالقطاعات والإدارات المختلفة بالبنك. تشكل اللجنة من أعضا 

 ، وفيما يلى تشكيل اللجنة: للبنك، وتعقد اجتماعات اللجنة عند الحاجة

 

o للبنك  التنفيذي رئيسال 

o  عمليات  للالرئيس التنفيذي 

o التجزئة المصرفية -ات التجاريةرئيس القطاع

وعات ة  والمشر  والمتوسطةالصغي 

 

o لأعمال  قطاعات االرئيس التنفيذي ل 

o  الرئيس التنفيذي للقطاع المالي 

 

امات )الألكو(  -2  لجنة الأصول والالي  

حات  المقي  بالموافقة على  للبنك وتقوم  المالية  الإدارة  أساليب  السوق على  ات  المالية وتغي  البيئة  تأثي   بتحليل  اللجنة  تقوم 
ي أسعار العائد/الفائدة المطبقة على العمليات المصرفية المختلفة، 

 
ي تلك الأساليب مع الموافقة على أي تعديلات ف

 
ورية ف الصر 

 تشكيل اللجنة:  يلىي وفيما  الحاجة، وعند  شهر  كل  مرةوتجتمع اللجنة 
o  الرئيس التنفيذي 

o عمليات  لالرئيس التنفيذي ل 

o   الرئيس التنفيذي للمخاطر 

o الخزانة رئيس قطاع 

o لأعمال  قطاعات االرئيس التنفيذي ل 

o  الرئيس التنفيذي للقطاع المالي 

o التجزئة المصرفية -ات التجاريةرئيس القطاع

وعات ة  والمشر  والمتوسطةالصغي 

 المخاطر  تابعةلجنة م -3

ي تتطلب المراجعة واتخاذ القرارات 
حة والمحددة من قبل قطاع المخاطر والب  تختص اللجنة بمراجعة الحالات الائتمانية المقي 

بصورة  اللجنة  وتجتمع  للبنك،  الائتمانية  بالمحفظة  المتعلقة  التقارير  تستعرض  اللازمة، كما  المخصصات  تكوين  متضمنه 
 تشكيل اللجنة:  يلىي شهرية، وفيما 

 
o  الرئيس التنفيذي 

o   الرئيس التنفيذي للمخاطر 

o قطاع شبكة الفروع  رئيس 
 
 
 
 
 
 

o لأعمال  قطاعات االرئيس التنفيذي ل 

o  الرئيس التنفيذي للقطاع المالي 

o  كات رئيس قطاع  والاستثمار  الشر
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 لجنة مخاطر التشغيل  -4

ي تطرأ على المخاطر التشغيلية والبيئة الرقابية الخاصة بالبنك وكذلك خطة إدارة  
ات الب  تقوم اللجنة بالمراجعة الدورية للتغي 

 ، وفيما يلى تشكيل اللجنة: سنوية ربــعالأزمات واستمرارية العمل، وتجتمع اللجنة بصورة 
 

o  الرئيس التنفيذي 

o عمليات  لالرئيس التنفيذي ل 

o  التنفيذي للقطاع المالي الرئيس 
o ام  قطاع رئيس  التطابق والالي  

o الأعمال   اتالرئيس التنفيذي لقطاع 

o  الرئيس التنفيذي للمخاطر 
o  قطاع تكنولوجيا المعلومات رئيس 
o  المراجعة الداخلية  قطاعرئيس 

 
 

 

 لجنة تعريفة الخدمات المصرفية  -5

يلى  ، وفيما  تقوم اللجنة بمراجعة وتحديث واعتماد التعريفة المصرفية الموحدة للبنك، وتجتمع اللجنة بصورة نصف سنوية
 تشكيل اللجنة: 

 
o  و/او الرئيسالرئيس التنفيذي  

 الأعمال   اتالتنفيذي لقطاع

o عمليات  لالرئيس التنفيذي ل 

o  الرئيس التنفيذي للقطاع المالي 
o  الرئيس التنفيذي للمخاطر 
o اتيجيات  الرئيس التنفيذي للاسي 
o  رئيس قطاع العمليات 
o   مدير إدارة التسويق 
o الاعمال  تطوير  مدير إدارة 

 لجنة الاتصالات   -6

حات الحملات الإعلانية الخاصة بالبنك، وتجتمع اللجنة بصورة   اتيجية ومقي  سنوية   نصفتقوم اللجنة بالموافقة على الاسي 
 تشكيل اللجنة:  يلىي وفيما  الحاجة، وعند 
 

o  الرئيس التنفيذي 

o لعمليات ل الرئيس التنفيذي 
o  مدير إدارة الاتصالات 
o مدير إدارة التسويق 

o الأعمال   اتالرئيس التنفيذي لقطاع 
o وعاتالتجزئة المصرفية -ات التجاريةرئيس القطاع   والمشر

ة   والمتوسطةالصغي 

 لجنة تدبي  العملات الأجنبية  - 7

 بالقواعد واللوائح الصادرة من بالبنك المركزي المصري  
ً
اما تقوم اللجنة بتخصيص موارد العملات الأجنبية من السوق الحرة الي  

ي هذا الشأن، وتنعقد اللجنة بصورة 
 
 وفيما يلى تشكيل اللجنة:  يومية،ف

o الأعمال   اتالرئيس التنفيذي لقطاع 

o قطاع شبكة الفروع رئيس 

o   المراسلي    وعلاقاترئيس المؤسسات المالية 

o  ام )عضو مراقب(قطاع رئيس  التطابق والالي  
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o  رئيس إدارة مخاطر السوق 

 لجنة المنتجات الجديدة -8

القائمة   والخدمات  المنتجات  الجوهرية على  التعديلات  أو  الجديدة  البنك  منتجات وخدمات  واعتماد  بمراجعة  اللجنة  تقوم 
، وفيما  جميع المخاطر المرتبطة بتلك المنتجات قد تم تحديدها ودارستها وقبولها، وتنعقد اللجنة عند الحاجةوالتأكد من أن  

 تشكيل اللجنة:  يلىي 
 

o  الرئيس التنفيذي 

o الأعمال   اتالرئيس التنفيذي لقطاع 
o لعمليات ل الرئيس التنفيذي 
o اتيجيات  الرئيس التنفيذي للاسي 
o  للمخاطر الرئيس التنفيذي 
o  الرئيس التنفيذي للقطاع المالي 
o  ام قطاع رئيس  التطابق والالي  
o  والعقود الشئون القانونية قطاع رئيس 

 ة الجديدلجنة الفروع    - 9

اء، والبيع، والاستئجار( ومتابعة خطة عمل إنشاء الفروع  تقوم اللجنة بتحديد وتنفيذ السياسات العقارية للبنك )التطوير، الشر
، مرتي   الجديدة للبنك، وتنعقد اللجنة 

ً
 وفيما يلى تشكيل اللجنة:  اسبوعيا

 

o الأعمال   اتالرئيس التنفيذي لقطاع 

o  الرئيس التنفيذي للعمليات 

o  وعاتالتجزئة المصرفية -ات التجاريةالقطاعرئيس ة  والمشر    والمتوسطةالصغي 

o قطاع شبكة الفروع رئيس 

o مدير إدارة الشئون الإدارية 

o وعات ةو المتوسطة   رئيس المشر  ومتناهية الصغر  الصغي 

o  والعقود  لشئون القانونيةقطاع ارئيس  

o المخازن  وإدارة رئيس منظومة التوريدات 

o   التطوير العقاريمدير إدارة 

o التجزئة المصرفية  رئيس 

o   دراسات الفروعإدارة  مدير 

 
 
 

 لجان الائتمان   - 10

ي 
 لنوع وحجم التسهيل الائتمان 

ً
تقوم بالموافقة على قرارات منح الائتمان لعملاء البنك، وتنقسم ال عدة لجان ائتمان فرعية طبقا

 تشكيل اللجان:  يلىي وفيما  الحاجة،المطلوب، وتنعقد اللجان عند 
 

o  الرئيس التنفيذي 

o الأعمال   اتالرئيس التنفيذي لقطاع 

o المخاطر  قطاع لالتنفيذي  رئيس 
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o المؤسسات م تقييم ائتمانا قساو/أو أحد رؤساء  اترئيس تقييم مخاطر ائتمان المؤسس 

 لجنه الجودة   -11

وتحليل شكاوى العملاء والإجراءات المتخذة لحلها وللحد منها، وكذلك دراسة  تختص بمتابعة أنشطة إدارة الجودة الشاملة
ي جميع   رضاء العملاء الداخلية والخارجية ونتائجها وتوصيات إدارة الجودة الشاملة  تاستقصائيا

 
لتحسن مستوي رضاء العملاء ف

ي الخدمات المقدمة للعملاء وتجتمع اللجنة بصورة 
 
ي الذي يضمن التمي   ف اتيج  أنشطة البنك، كما تقوم بتوفي  التوجيه الاسي 

 تشكيل اللجنة:  يلىي وفيما  سنوية،
 

o الرئيس التنفيذي 

o الأعمال اتالرئيس التنفيذي لقطاع 

o  للعمليات الرئيس التنفيذي 

o  اتيجيات  الرئيس التنفيذي للاسي 

o  مدير إدارة الجودة 

 لجنه تكنولوجيا المعلومات   -12

اف  اتيجية لتكنولوجيا المعلومات، والإسرر تقوم لجنة تكنولوجيا المعلومات بتوجيه ومراجعة ومراقبة واعتماد الخطط الاسي 
لخطة   الرأسمالية  النفقات  مبادرات/مشاريــــع  تكنولوجيا  على  أولويات  وتحديد  الموارد  وتخصيص  التكنولوجية،  الأعمال 

 . المعلومات للعمال. مبادرات النفقات الرأسمالية التكنولوجية "لخطة العمل" السنوية

: تجتمع اللجنة بشكل ربــع سنوي أو حسب الحاجة ويكون تشكيل اللجنة على النحو     - التالي

  
o  الرئيس التنفيذي للعمليات 

o  معلومات و/أو نائبهال تكنولوجيا لقطاع الرئيس التنفيذي 

o المعلومات   امن مسؤول 

o  ام  تكنولوجيا المعلومات  إدارةرئيس  والحوكمة  والمخاطر للالي  

o رئيس المخاطر التشغيلية 

o   اتيجية امج والمشاريــــع الاسي  اتيجية / رئيس الي   رئيس الاسي 
 العمل"()فقط لمبادرات النفقات الرأسمالية "لخطة  

o  رئيس التخطيط المالي وإدارة الأصول 
 )فقط لمبادرات النفقات الرأسمالية "لخطة العمل"(

 

 

 

 لجنه أمن المعلومات   -13

تتولي الموافقة على أي مبادرات / تعديلات مطلوبة على سياسة أمن المعلومات، ومراجعة خطط البنك المرتبطة باستمرارية 
ي من  

 
الكوارث والاستجابة لحوادث العمل، كما تقوم بمراجعة الأحداث المتعلقة بأمن المعلومات وتحديد ما إذا  الأعمال والتعاف

 تشكيل اللجنة:  يلىي  وفيما  سنوية، ربــعوتجتمع اللجنة بصورة ، كانت هناك ضوابط كافية لمنع تكرارها 
 

o الأعمال   اتالرئيس التنفيذي لقطاع 

o  الرئيس التنفيذي للعمليات 

o  الرئيس التنفيذي للمخاطر 
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o  رئيس قطاع المراجعة الداخلية 

o  تكنولوجيا المعلوماترئيس قطاع 

o   تكنولوجيا المعلومات وتامي   مدير وحدة اتصالات 

o مدير إدارة أمن المعلومات 

o  مدير بإدارة أمن المعلومات 

ية لجنه   -14  الموارد البشر
 
ية على أساس   ي سياسات الموارد البشر

 
ات ف   السنوية؛ومراجعة والموافقة على مراجعة التعويضات  سنوي،مراجعة التغيي 

قيات الوظيفية الدورية وتجتمع اللجنة بصورة نصف    تحديثاتترقيات الموظفي   والشكاوى(.    الأرباح، تقاسم    الرواتب،)زيادة   الي 
 تشكيل اللجنة:  يلىي  ، وفيما الحاجة وعند سنوية 

 
o  الرئيس التنفيذي 

o الأعمال   اتالرئيس التنفيذي لقطاع 

o  الرئيس التنفيذي للعمليات 

o  الرئيس التنفيذي للمخاطر 

o ية قطاع  رئيس  الموارد البشر

ي  ادارة   لجنه -15
 
 خطة التعاف

ي  تقوم لجنة  
 
ات إذا لزم الأمر(  لمراجعة  بإجراء  ادارة خطة التعاف ي )التغيي 

 
ا على خطة التعاف

ً
ي كل عامي   وتوافق سنوي

 
خطة التعاف

ات الإنذار المبكر وانتهاكات والتهديدات ، وتحديد طبيعة المخاطر ها قبل تقديمها إل مجلس الإدارة والمجموعة، ومراجعة مؤسرر
مستو  وتحديد  للبنك،  والسيولة  المال  رأس  وضع  وتقييم  ناشئة،  أزمة  حدوث  واحتمال  البنك  لها  يتعرض  ي 

الب   يات الحالية 
ا لخطة لل  توقعهناك  ط وأهداف التمويل عالية المستوى، وتحديد ما إذا كان البنك قد دخل/أو  و الضغ

ً
ي منطقة أزمة وفق

 
دخول ف

اللجنة عند الحاجة )عندما يتم   ، حيث تجتمع  ي
 
انتهاك أي من    حدوثالتعاف أي مؤسرر بشكل منفصل أو مجتمع أو يؤدي إل 

ات كفاية رأس المال أو السيولة(  تشكيل اللجنة:  يلىي  وفيما  مؤسرر
o  الرئيس التنفيذي 

o الأعمال   اتالرئيس التنفيذي لقطاع 

o  الرئيس التنفيذي للعمليات 

o  الرئيس التنفيذي للقطاع المالي 

o  الرئيس التنفيذي للمخاطر 

o الخزانة رئيس قطاع 

 "خطة العمل"  . لجنة إدارة النفقات الرأسمالية16
ي جميع أنحاء "خطة العمل" تقوم لجنة إدارة النفقات الرأسمالية 

 
بمراجعة واعتماد خطة العمل السنوية والنفقات الرأسمالية ف

ي الاقتصاد والسوق التنافسية والبيئات التنظيمية، 
 
ات ف ي والتغي  اتيج   البنك بما يتماشر مع التوجه الاسي 

: تجتمع اللجنة بشكل ربــع سنوي أو حسب الحاجة ويكون تشكيل اللجنة على النحو     - التالي
o  الرئيس التنفيذي 

o الأعمال   اتالرئيس التنفيذي لقطاع 

o  الرئيس التنفيذي للعمليات 

o  اتيجية لل الرئيس التنفيذي  سي 
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o  المالي للقطاع  التنفيذي المدير 

o  الرئيس التنفيذي للمخاطر 

o  ( بدون تصويتمراقب المعني   ) الأعمال قطاعات ال / ساء الاقسامرؤ 

o  اتيجيةئيس ر  ( بدون تصويت)مراقب   الإسي 

o  ( بدون تصويت)مراقب  التخطيط المالي وإدارة الأصولرئيس 

انية. 17   "PRBC".لجنة المخصصات وإدارة المخاطر للمي  
انيةتقوم  بالتحديثات ومراجعة سياسة إدارة مخاطر النماذج، ومراجعة   "PRBC" لجنة المخصصات وإدارة المخاطر للمي  

ات والإجراءات المناسبة لتسهيل تقييم المخاطر  ومراقبة إطار إدارة مخاطر النماذج، وضمان وجود  البنية التحتية والخي 
المتعلقة بالنماذج وإعداد التقارير عنها، والموافقة على النماذج الجديدة أو التعديلات الجوهرية على النماذج القائمة مع  

اضات المتبعة وتصديق التحديثات ذات الصلة. تعقد اللجنة اجت ا وعند الحاجةمراجعة النهج والافي 
ً
 .ماعها سنوي

 :تتكون اللجنة من
o  الرئيس التنفيذي 

o الأعمال   اتالرئيس التنفيذي لقطاع 

o  المالي للقطاع التنفيذي  المدير 

o  الرئيس التنفيذي للمخاطر 

o    رئيس قسم الرقابة على المخاطر والتحسي 

o  رئيس قسم التخطيط المالي وإدارة الأصول والخصوم 

 

 اللجان المستقلة  -د 

اف على صناديق الاستثمار   )حماية حملة الوثائق( لجنة الإسرر
 

اف على كافة أنشطة وأعمال صناديق   ي أالمنش  الاستثمار هي لجنة مستقلة منوطة بالإسرر
، وتتشكل  ة بواسطة بنك قطر الوطب 

 على الأكي  ويجب أن ي  11وأعضاء على الأقل    3اللجنة من عدد  
ً
أربــع   ، وتنعقد اللجنةالمستقلي   كون غالبية أعضائها من  عضوا

ي تتضمن   ومنح لها القانون، مرات على الأقل خلال السنة
 : ما يلىي صلاحيات واختصاصات مجلس إدارة الصندوق، والب 

 
 

اماته ومسئولياته وعزله على أن يتم التصديق على القرار من جماعة حملة   • الوثائق  تعيي   مدير الاستثمار والتأكد من تنفيذه لالي  
ة الاكتتاب وأحكام اللائحة التنفيذية لقانون سوق رأس المال ا لنشر

ً
 .بما يحقق مصلحة حملة الوثائق وفق

اماتها ومسئولياتها • كة خدمات الإدارة والتأكد من تنفيذها لالي    .تعيي   سرر
 .تعيي   أمي   الحفظ  •
ي وثائق الصندوق وأي تعديل يتم إدخاله عليها قبل اعتمادها من الهيئة العامة للرقابة المالية •

 
ة الاكتتاب ف  .الموافقة على نشر

ي وثائق الصندوق  •
 
 .الموافقة على عقد ترويــــج الاكتتاب ف

ي تكفل تجنب تعارض المصالح بي   الأطراف ذوي العلاقة والصندوق  •
 .التحقق من تطبيق السياسات الب 

ي حسابات الصندوق من بي   المقيدين بالسجل المعد لهذا الغرض بالهيئة  •  مراقب 
 .تعيي  

امه بأحكام قانون سوق    أربــعمتابعة أعمال المراقب الداخلىي لمدير الاستثمار والاجتماع به   •  للتأكد من الي  
ً
مرات على الأقل سنويا

 لهما
ً
ا
ً
 .رأس المال ولائحته التنفيذية والقرارات الصادرة تنفيذ

ام بقواعد الإفصاح الواردة بالمادة ) • ( من قانون سوق رأس المال ونشر التقارير السنوية ونصف السنوية عن نشاط الصندوق،  ٦الالي  
  .الصندوق وعوائدها وما تم توزيعه من أرباح على حملة الوثائق باستثماراتوعلى وجه الخصوص تلك المتعلقة 

ام مدير الاستثمار بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية الخاصة بالصندوق لحملة الوثائق  • هم من الأطراف ذوي  التأكد من الي   وغي 
 .العلاقة

ي الحسابات •  بها تقرير مراقب 
ً
ي أعدها مدير الاستثمار مرفقا

 .الموافقة على القوائم المالية للصندوق الب 
داد وفقا للمادة ) • اض وتقديم طلبات إيقاف الاسي   . لقانون سوق رأس المال   ( من اللائحة التنفيذية159اتخاذ قرارات الاقي 
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وضع الإجراءات الواجب إتباعها عند إنهاء أو فسخ العقد مع أحد الأطراف ذوي العلاقة أو أحد مقدمي الخدمات وخطوات انتقال   •
ي ذلك كيفية نقل الدفاتر والسجلات اللازمة لممارسة الخدمة دون التأثي  على نشاط الصندوق 

 
 .الخدمة لطرف آخر بما ف

اف على صناديق الاستثمار   : تشكيل لجنة الإسرر
 

 اللجنة الإسم  
 
 الصفة المنصب ف

 عضو مستقل  اللجنة  رئيس حامد سيد بندق الأستاذ / 

 عضو مستقل  اللجنة  عضو صابر فرج /  الأستاذ 

 عضو مستقل  اللجنة  عضو محمد عبد الخالق /  الأستاذ 

 

 :
ً
 البيئة الرقابية  رابعا

 

 نظام الرقابة الداخلية 
 

 والإجراءات والقواعد  السياسات من  مجموعة  بما يضمن توافر رقابة الداخلية  للفعال  نظام  بتطوير  بصورة دورية    البنك   يقوم
ي 
 التام الفصل يحقق ظيفة بما و كل إدارة أو   اختصاصاتيحدد  والذي بالبنك، الإدارات الرقابية المعنية تم إعدادها بواسطةي الب 
املجنة المراجعة و   تقوم، كما  الإدارة مجلس  من  الداخلية الرقابة نظام اعتماد ولقد تم    .الوظيفية والمهام المسئوليات  بي     الالي  

 .الإدارة مجلسل إبشأنه  هاتوصيات ورفع دوري  بشكل نظامهذا ال بتقييم
 : لدى البنك عرض لأهم محاور نظام الرقابة الداخلية  يلىي وفيما 

 

 . البنك وسلطات كافة العاملي   ب مسئولياتالفصل التام بي    •

بنك أو للمتعاملي   معه من الأطراف الخارجية للالداخلىي لدي    للاستخدامكانت  ضمان دقة وجودة المعلومات، سواء   •
 . والجهات الرقابية

ي يمكن أن تتعرض لها، وتوثيق وتسجيل تلك الأصول بسجلات  البنك حماية أصول  •
 . البنك المادية من الأخطار الب 

اتيجية تحقيق أهداف التأكد من • ة الأجل أو الإسي   . وخطط البنك سواء قصي 

   . ضمان دقة تنفيذ التعليمات •

 مؤسسية. حوكمة ال وتعليمات القواعد السليم لتطبيق الضمان  •

 
 المراجعة الداخلية  قطاع

 

ة لوظيفة    البنك يولي    حكام الرقابة على كافة أنشطةلإ  مصمم ،وموضوعىي  مستقل نشاطكونها   الداخلية المراجعةأهمية كبي 
ي  خلال من  أهدافه تحقيق على مساعدته و   بنك ال

ي  أسلوب تبب  الداخلية ونظم  وسائل  تقييم إل  يهدف ومنظم منهج   الرقابة 
ي  المخاطر إدارة وإجراءات

 
 الإدارات كافة يخص فيما نحو سليم علىي  به الحوكمة قواعد تطبيق سلامة من التأكدكذلك  و  ،بنك ال ف

 .والقانونية والمالية  التنفيذية والأنشطة
الفنية    تبعيته  ،لهذا العملمسئول متفرغ  هذه الوظيفة مدير    تولي ي  حيث،  لمراجعة الداخليةل  مستقل  قطاع  البنك   يتوافر لدي

ام، إل لجنة المراجعة   والالي  
ً
  . رئيس مجلس الإدارةويتبع إداريا

امالمراجعة  لجنة  ربــع سنوي إل    المراجعة الداخلية بتقديم تقرير   رئيس قطاع  ويقوم نشاط المراجعة الداخلية يوضح    والالي  
ة وأهم ما توصلت اليه من نتائج ومتابعة تنفيذ توصيات    تلك خلال   امالمراجعة الداخلية ومدي    قطاعالفي  قطاعات وإدارات   الي  

 للخطة الموضوعة
ً
 .  البنك بتنفيذ تلك التوصيات طبقا

 
:  يلىي وفيما  ي يقوم بها المراجع الداخلىي

 عرض للمهام الرئيسية الب 
 

ام لجنة المراجعة ل  ورفع التقارير  البنك تقييم مدى كفاءة نظام الرقابة الداخلية ب • ي تم التوصل إليها.  والالي  
 بالملاحظات الب 

ام مدى  تقييم   •  لإجراءات  بتنفيذ أعمال  البنكجميع إدارات    الي  
ً
بدون تعارض    والسياسات الموضوعة الداخلية  العمل  وضوابط  ها وفقا

   . مع اختصاصات الإدارات المعنية الأخرى 
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 والسوق. وظروف العمل بيئة تقييم كفاءة الإجراءات والسياسات الموضوعة ومدى تناسبها مع تطورات  •

اف    والخارجية والأخرى الواردة من الجهات الرقابية  متابعة تصويب الملاحظات الواردة بتقارير المراجعة الداخلية  • المعنية بالإسرر
 . على نشاط البنك

 

 المخاطر  قطاع
 

 ال تعليمات البنك المركزي المصري فان إ
ً
: يالمخاطر بالبنك  قطاع ستنادا  ستهدف تحقيق ما يلىي

 

ي يتعرض او قد يتعرض لها البنك.  •
 تحديد وقياس ومراقبة المخاطر الب 

ي قد يتعرض لها البنك للوقوف على  •
 سبابها وكيفية مواجهتها. أتحليل المخاطر الب 

 جودة وفعالية أساليب إدارة المخاطر بالبنك.  •

اتيجية وتخطيط  للبنك مع كل ةمدى توافق حجم المخاطر المقبول •  راس المال.   وإدارةمن الاسي 

 توافر رأس مال كاف يتماشر مع حجم المخاطر المرتبطة بأنشطة البنك.  •

ات للنذار المبكر.  •  توافر نظام قوى لإدارة المعلومات متضمنا مؤسرر

ة، دقيقة تقارير تقديم •  . بشأنها  المناسبة القرارات اتخاذ  من المعنيي    تمكن بحيث ومعي 

 
ام التطابق  قطاع  والالي  

 

م ي  قطر بنك  يلي  
 ذات والقواني    بها المعمول المصرفية والأنظمة للقواعد وفقا تتم أنشطته كافة  أن من بالتأكد ش.م.م.  الوطب 

ام ومراقبة الأخلاقية المعايي   أو الصلة  ي  الالي  
ام، المراجعة للجنة الرئيسية المسؤوليات من تعتي   والب   الادارة، ومجلس  والالي  

اممستقل قطاع    البنك ب  وعليه يتواجد الإدارة التنفيذية العليا.    ومدراء  التنفيذي والرئيس  ومراقبة تحديد بغرض  للتطابق والالي  
ام عدمناتجة عن   مخاطر اي وتقييم ي  بالراي البنك  دعمو  الالي  

ام  ا لمخاطر المستمرة  الرقابةو  الفب  على أن يكون مسئول لالي  
ي وتقريري ل

 بشكل فب 
ً
ام تابعا املجنة المراجعة الالي      الإدارة،التابعة لمجلس  والالي  

ً
 رئيس مجلس الإدارة. لبينما يتبع إداريا

  
ام قيم  :الالي  

 

ام ي  والسلوكبميثاق الاخلاق   الالي  
 قطر لبنك  المعايي  الهامة أحد هو المهنية من معدل علىي أ  طريق تحقيق عن وذلك  المهب 

ي 
ي  ش.م.م.  الوطب 

ي كما   مجموعة ومبادئ قيم بالتالي مع تتوافق والب 
 : يلىي بنك قطر الوطب 

ي  الدخول أو معاملات اية قبول عدم •
 
ي  السلوك لميثاق منافية أو للقانون مخالفة تعد  قد علاقة ف

 .للعاملي    المهب 

  والحرص البنك  من المقدمة والخدمات بالمنتجات متعلقة خاطئة بيانات اية وجود عدم على الحرص •
ً
 علىي  أيضا

 .والقواني    القواعد مع تطابقها

ي  الأخرى والأطراف العملاء مع التعامل رفض •
 
ي  الكافية والبيانات المعلومات وتوافر وجود عدم حالة ف

 البنك  تعوق الب 
 .عميلك  لأعرف الواجبة  العناية بذل من

وع الممارسات عن الإبلاغ سياسة وجود • ي  ةغي  المشر
ي  فعال أساشي  وعنصر البنك  لدي قصوى أولوية تعد والب 

 
 برنامج ف

ام التطابق  . والي  

 . متابعة تنفيذ خطط تحديث بيانات العملاء بشكل دوري •

 .بالبنك  العاملي    كافة على  المصالح تعارض تجنب سياسة تطبيق مراقبة •

 الموظف شعور عند الحقيقية الممارسات عن الإبلاغ للعاملي    يتيح والذي بالبنك  العاملي    لكافة مضمون الإبلاغ حق •
وعة غي   عملية  اية عن فعلية حقائق على قائم اشتباه بأية  بذل مراعاة مع  وذلك  المتاحة القنوات خلال من وذلك  مشر

ام نظر وجهة  من الواجبة العناية  .المبلغالشخص  سرية على والحفاظ الي  
 

 مكافحة الجرائم المالية: 
 

 المهنية الواجبة  وبذل العنايةعرف عميلك إمبدأ 
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 لتعليمات البنك المركزي المصري  العملاء الجدد ذوي المخاطر المرتفعة،   •
ً
يتم  ،  موالووحدة مكافحة غسل الأ وتنفيذا

ام قبلموافقة قطاع التطابق    علىالحصول   فتح هذه الحسابات من خلال مراجعة الأوراق المقدمة من العملاء    والالي  
 . وتمويل الإرهابمن خلال تطبيق إجراءات العناية الواجبة تعديل السياسات المتعلقة بمكافحة غسل الأموال 

موال وتمويل  تقيمها من وجهة نظر مكافحة غسل الأ و  البنك المنتجات البنكية المقدمة من خلال  مراجعة الخدمات و   •
اتيجية البنك و   . وتمويل الإرهابالإجراءات لتغطي المخاطر المتعلقة بغسل الأموال  الإرهاب بشكل دوري وتحديث اسي 

  
 الإرهاب: وتمويل مراقبة عمليات مكافحة غسل الأموال 

 

 لتعليمات البنك المركزي المصري ووحدة مكافحة غسل الأموال ،  
ً
مستوي    يتم مكافحة غسل الأموال و تمويل الإرهاب على إعمالا
ي    شبكة  المركزية و كذلك   اتالقطاع

 
ي يتم تنفيذها ف

سواء عن طريق الفروع أو    البنك الفروع، لتغطية الكم الكبي  من العمليات الب 
ونية ال بالمنتجات والخدمات الأكي  تعقيدا المتعلقة بمكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب، علما بأن  خاصة  القنوات الإلكي 

البنك يستخدم نظام فعال لمراقبة وتحليل العمليات المصرفية للوصول ال الأنشطة و العمليات المشتبه بها الخاصة بالعملاء  
ي يتعرض لها البنك بالإضافة إل نظام خاص للبلاغ عن العمليات المشتبه به

 .ا وذلك لضمان تقليل المخاطر الب 
  

 :الدولية والقواني    المصري  البنك المركزي تعليمات تطبيق لتأكيد المتابعة
 

ام التطابق قطاع لتأكيد متابعة عملية يطبق والالي    للطراف إيصالها علىوالتأكيد   الجديدة الرقابية التعليمات تطبيق فعالة 
 تنفيذ يميتق سنوية بخصوص ربــع تقارير إعداد كذلك و  العمل، ضمن إجراءات إدراجهاو  عن تنفيذها المسئولي   و  المرتبطة،
ام إل والإجراءات اللوائح ام الاستمرار ال بالإضافة وهذا  .المراجعةو  لجنة الالي    . اتفاقية الفاتكا  وتطوير وتطبيقبقانون  بالالي  

 
 إدارة الحوكمة 

 

 وتكون فاعليتها، تطبيقها وزيادة  ومتابعة الحوكمة الرشيدة، مبادئ وإرساء توطيد  على المساعدة  بالبنك إل  الحوكمة  إدارة  تهدف
شيحاتالحوكمة  للجنة والتقريرية الفنية تبعيتها  .والي 

 
 :يلىي  فيما  الحوكمة  إدارة  دور  ويتمثل

 

ي إدارة ال •
 
 لأفضل الممارسات العالمية    بنك تنظيم وبيان للسلوك الجيد ف

ً
 بي   للحوكمة المؤسسية  وفقا

ً
بما يحقق توازنا

 . أصحاب المصالح() مصالح الأطراف المختلفة

ي القرارات الخاصة  حماية حقوق المساهمي   ضمان   •
 
، بكونهم على دراية تامة بالمعلومات وحقوق التصويت والمشاركة ف

ي ال
 
ات الجوهرية ف ي سوف يكون لها تأثي  على المساهمي    بنك بالتغي 

 . واستثماراتهم  والب 

ي الجوهرية  والأحداث  فصاح الكامل عن المعلوماتالا التأكد من •
 
 . الوقت المناسب بدقة وشفافية وف

ي  الأساسية  والعناض المبادئ  توافر مدى  مراقبة •
ي  يساهم  بمابنك  بال الأداء  وتحسي    تطوير على تساعد الب 

 
 تحقيق ف

اتيجية الأهداف  .الإدارة  مجلس قِبل من المحددة الإسي 
ي  المختلفة الداخلية السياسات وصياغة بنك لل الداخلية الحوكمة أدلة وضع •

 ،الأطراف بي   كافة العلاقة تنظم الب 
ي  المساهمة وكذلك 

 
ام مدى  عن التقرير إعداد  ف  .المؤسسية حوكمةال ئمبادب بنك ال الي  

ي   الحسابات  مراقب 
 

ي قانون مزاولة مهنة المحاسبة  
 
وط المنصوص عليها ف ي حسابات ممن تتوافر فيهم الشر  مراقب 

بما    والمراجعة،يقوم البنك بتعيي  

ة   ي ذلك الكفاءة والسمعة والخي 
 
ته  الكافية،ف وتقوم    متناسبة مع حجم وطبيعة نشاط البنك.   موقدراته  موكفاءته  م وأن تكون خي 

بناءً على   العامة  احالجمعية  توصية    اقي  وبعد  الإدارة  المراجعة  من مجلس  املجنة  الحساباتوالالي   ي  مراقب   
بتعيي   وتحديد   ، 

ي   تمتعييجب أن  و   ،أتعابهم ي الحسابات ليس  إدارتهعن البنك وعن أعضاء مجلس    التامة  بالاستقلاليةالحسابات    مراقب  ا و فمراقب 

البنك ولا أعضاء ي 
 
ي  مساهمي   ف

 
البنك  مجلس أعضاء من بأي قرابة صلة م تربطه ولا  ،إدارته مجلس ف  وا لا يقومكذلك  ،  إدارة 
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ي أو إداري أو استشاري فيه،  
ي الحسابات محايد  كما إن بصفة دائمة بأي عمل فب   ضد    وعملهم  أراء،من    وهفيما يبد  ينمراقب 

ً
محصنا

 تدخل مجلس الإدارة. 

ي حسابات  ي حسابات البنك أو كلاهما لأداء أية أعمال إضافية غي  مرتبطة بعملها كمراقب  ولا تقوم إدارة البنك بالتعاقد مع أحد مراقب 

أو غي     سواءً للبنك   ،بشكل مباسرر  المراجعة  موافقة    الحصول علىإلا بعد    مباسرر املجنة  العمل  والالي   ط ألا يكون هذا  ، وبشر

الإضافية مع طبيعة  الأعمال  أداء  أتعاب  تتناسب  أن  بها. ويجب  القيام  الحسابات  المحظور علىي مراقب  الأعمال  ي من 
 
الإضاف

 استقلاليتهما.  على يؤثر ذلك  وألا وحجم الأعمال المطلوبة  

 

ي    ويتبع ي الحسابات بتقديم كما    الحسابات،البنك تعليمات البنك المركزي المصري بخصوص مداورة مراقب  م البنك بقيام مراقب 
يلي  

تقريرهما  ا   على   نسخة من  مد  البنك   يعده  الذي   لحوكمةتقرير  لقواعد   ىعن   
ً
الجهة الإدارية طبقا إل  الحوكمة  بقواعد  امه  الي  

    كما يعرض  بها،الحوكمة والإفصاح المعمول  
ً
الجمعية العامة    على لجنه الحوكمة ومجلس الإدارة ثم يقدم الهذا التقرير أيضا

 . العادية للتصديق عليه

 
ي   2025  المالي حسابات البنك عن العام مراقب 

 

ي الحسابات أسماء   السادة مراقب 
 ( KPMGكتب حازم حسن م )  –عبد الهادي محمد على إبراهيم الأستاذ / 
محمد حسام الدين محمد عبد الله هلال )مكتب بيكر تيللىي محمد هلال ووحيد عبد  الأستاذ / 
 الغفار( 

 تاريــــخ التعيي   
اير  20  2025 في 
اير  20  2025 في 

 رقم القيد 
 بالهيئة 

395 
390 

 تاريــــخ القيد 
 بالهيئة 

14/09/2021 
01/08/2021 

 الإفصاح والشفافية 
 

 الجوهرية المالية والأحداث وغي   المالية والمعلومات الحقائق جميع وإظهار  الكامل  الوضوح  سياسة على إتباع  البنك   يحرص
ي  فور حدوثها  البنك  عن

م البنك  المصلحة،ذوي  الأطرافالمرتقبي   وكافة  المساهمي   الحاليي   والمستثمرين تهم والب  حيث يلي  
ي  عادل  بشكل  بإتاحة المعلومات بشفافية بنفس القدر للكافة

 
 المبنيةو الملائمة   القرارات  اتخاذ  لهم ليتسب   المناسب الوقت وف

 المتاحة.  المختلفة من خلال قنوات الإفصاح ، ويتم ذلك ودقيقة صحيحة معلومات على
 

 والإفصاح المالي وغي  المالي المعلومات الجوهرية 
 

و   الإفصاحب  البنك   يقوم المصرية  البورصة  المختلفة عن  مال  الوسائل  تهم  المالية   وغي  المالية    البنك معلومات  ن خلال  ي 
الب 

المصالح، وأصحاب  و مثل    المساهمي    الأعمال  السنوية   القوائمنتائج  الحسابات  مراقب  وتقارير  والدورية  السنوية  المالية 
والموازنات التقديرية وطرق تقييم المطبقة لدى البنك  والسياسات المحاسبية  السنوي  والدورية، وكذلك تقرير مجلس الإدارة  

 الأصول وتوزيعات الأرباح. 
 

 بحسب  الإفصاح  هذا ال جانب  
ً
ي تهم    البنك عن معلومات    المتطلبات،للبورصة المصرية والهيئة العامة للرقابة المالية كل

الب 
   : ومنها  والمرتقبي   المستثمرين و الحاليي   المساهمي   

 

ي تتضمن أهداف  •
اتيجيةورؤيته  البنك المعلومات الداخلية الب   المستقبلية.  البنك وخطط  وطبيعة نشاطه الاسي 

كات الشقيقة والتابعة لل •  . بنك هياكل الملكية بالشر

 . )ان وجدت( العلاقة وعقود المعاوضة المعاملات مع الأطراف ذوي •

ي قد تواجه أهم •
 )ان وجدت(.  ومواجهتها  الحد منها وسبل  البنك  المخاطر الب 

ي ات تغيي  أي  •
 
 )ان وجدت(.  ات الاستثمار سياس ف
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   )ان وجدت(.  أسهم الخزينةعلى  تعاملاتال •

ة تداول تالية لانتهاء العادية فور انتهائها وبحد أقصى قبل بدء أول جلسقرارات الجمعية العامة العادية وغي   ملخص   •
 الاجتماع 

 المصدق عليها من قبل الجهة الإدارية المختصة. محاض  الجمعية العامة العادية وغي  العادية  •

وبحد أقصى  المجلسوالمتضمنة أحداث جوهرية فور انتهاء اجتماع  عن مجلس إدارة البنك  ملخص القرارات الصادرة  •
 قبل بدء أول جلسة تداول تالية لانتهاء الاجتماع. 

ة المالية    بأهم نتائج أعماله بيان   • ة ال خلال الفي   للنموذج المعد لذلك من البورصة وذلك    ماثلة السابقةمقارنة بالفي 
ً
وفقا

يتم ذلك الإفصاح و   ،لسنوية أو الربــع سنوية )الدورية(مجلس الإدارة من الموافقة على القوائم المالية ااجتماع  فور انتهاء  
 عقب انتهاء الاجتماع وبحد أقصى قبل بداية جلسة التداول التالية لانتهاء الاجتماع. 

 الإعلان عن قرار السلطة المختصة بالتوزيعات النقدية أو توزيعات الأسهم المجانية أو كليهما.  •

لنسبة   • به  المرتبطة  المساهمي   والأطراف  أحد  يملكه  ما  انخفاض  أو  % ومضاعفاتها من عدد  5الإفصاح عند تجاوز 
ي تم الاكتتاب   البنك الأوراق المالية الممثلة لرأس مال  

ي ذلك الأسهم الب 
 
المقيدة بالبورصة أو حقوق التصويت بها، بما ف

اء حقوق الاكتتاب لها.   فيها عن طريق سرر

ي   •
 
ي تؤثر ف

ي بتلك الأحكام الب 
التقاض  ي أي مرحلة من مراحل 

 
الإفصاح عند صدور أي أحكام تحكيم أو أحكام قضائية ف

أوراقهالمالي    المركز  ي حقوق حملة 
 
أو ف الاستثماري    للبنك  القرار  أو على  التداول  أسعار  تأثي  على  لها  أو يكون  المالية 

 .  للمتعاملي  

أو أحد المسئولي      البنك الإفصاح فور صدور أي أحكام قضائية بعقوبة سالبة للحرية ضد أحد أعضاء مجلس إدارة   •
 الرئيسيي   به. التنفيذيي   

 . خلال العامأو المخالفات والغرامات المفروضة على البنك  البنك  ضد الأحكام الصادرة  الإفصاح عن  •

 علاقات المستثمرين 
 

ي علاقات المستثمرين    مسئولي   قومي
 
قنوات التواصل مع المستثمرين ونقل وجهات نظر   إنشاءبسوق الاستثمار، و   البنك اتصال    ف

 المستثمرين لمجلس الإدارة بصفة مستمرة.  واستفساراتالسوق 
مسئولي   لعلاقات المستثمرين والذين يتولون مناصب تنفيذية ورقابية هامة داخل البنك   4بتعيي      ولقد قام مجلس إدارة البنك 

مون بحضور فيما يخص ش  التنفيذيالرئيس    ويتبعون كذلك .  بنك اجتماعات الجمعية العامة لل  ئون علاقات المستثمرين. ويلي  
 واستفسارات أسئلة  على الرد ب يقومون لذا  الأمور الهامة والجوهرية   وكافة  المالي  وموقفه البنك أنشطة  بكاملة   داريه على  إنهمف

ي  معرفة القراراتكذلك  و  المستثمرين 
 غي  مصرح هو  وما  عنه الإفصاح  يمكن ما  تحديد و  الأعمال، نتائج على  تأثي   لها  يكون قد   الب 

ي  والشفافية للفصاح  المنظمة قواعدال تطبيق خلال من عنه بالإفصاح
 
 .السوق ف

 : من مهامعلاقات المستثمرين  أبرز ما يقوم به مسئولي  يلىي وفيما 
 

 لقراراتعن الأحداث الإفصاح ب القيام •
ً
 مجلس الإدارة.  الجوهرية طبقا

وبفرص   البنك بأعمال  السوق  جذب مستثمرين جدد من خلال توعية  العمل على  الحاليي   و المساهمي      علىالحفاظ   •
 له.  النمو المستقبلية

 . المطلوبة عن البنك  وتوفي  المعلوماتالإعلام وسائل وممثلىي   والمستثمرينالماليي    التواصل مع المحللي    •

 لقواعد الإفصاح المعمول بها.  البنك تنظيم المعلومات الصادرة عن   •
ً
 طبقا

 . اهمي   ومراعاة التحديث الدوري لها لمسقاعدة بيانات لإنشاء  •

ي عضاء  الأ تعريف السوق ب •
 
 العليا. التنفيذية مجلس الإدارة أو الإدارة الجدد ف

مثل   • المختلفة  الاتصال  أدوات  عي   المستثمرين  مع  للالتواصل  ي 
ون  الالكي  الاجتماعىي    بنك الموقع  التواصل  ومواقع 

ي إعداد التقرير السنويوالبيانات والتقارير 
 
اك ف .  يهتم به الذي  الصحفية، والاشي   المستثمرين الحاليي   والمرتقبي  

ي   •
 
ي  صفحات علاقات المستثمرين على الموقع  إعداد  و   البنك الإفصاح المطلوب من    تقرير إعداد  المساهمة ف

ون  الالكي 
 بصفة مستمرة.  ا وتحديثه بنك لل

 الإفصاح  أدوات
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 التقرير السنوي 
    بإصدار   البنك   قومي

ً
 سنويا

ً
ية  تقريرا القوائم المالية بالإضافة إل و   ملخص لتقرير مجلس الإدارة  يضمباللغتي   العربية والإنجلي  

ي تهم المساهمي    
ويعتي  هذا التقرير من  أصحاب المصالح الآخرين  والمستثمرين المرتقبي   و الحاليي    كافة المعلومات الأخرى الب 

،  ونشاطه وموقفه  البنك مصادر المعلومات عن    أهم عن الأحداث   لكافة المهتمي   به  البنك بمثابة تقرير من إدارة كما يعد    المالي
ي تمت  

   . خلال السنة القادمة   إل تحقيقه البنك هدف  خلال السنة الماضية وما يالب 
 

 التالية: للبنك من الأقسام التقرير السنوي   يتكون

 عامة  نظرة •

o جلس الإدارة كلمة السيد رئيس م 

o  التنفيذي رئيسالكلمة السيد 

o   تشكيل مجلس الإدارة 

ي  التقرير • اتيج   الاسي 

o البنك  عن نبذة 

o اتيجية  البنك اسي 

o مستدامة نتائج تحقيق 

o القيمة وتقديم خلق 

 التشغيلىي  الأداء •

o كات المصرفية الخدمات  والمؤسسات للشر

o وعات ة خدمات المشر  ومتناهية الصغر  المتوسطة والصغي 

o للفراد المصرفية الخدمات 

 أنشطة المسئولية الاجتماعية   •

 المخاطر  وإدارة  الحوكمة •

o  الحوكمة 

o  المراجعة الداخلية 

o ام  التطابق  والالي  

o المخاطر  قطاع 

 المالية  القوائم •

o   تقرير مراقب الحسابات 

o القوائم المالية المستقلة عن العام مقارنة بالعام السابق 

o عن العام مقارنة بالعام السابق المجمعة المالية القوائم 

 شبكة فروع البنك  •

 تقرير مجلس الإدارة 
 

 تقرير   بإصدار   البنك قوم  ي
ً
    ا

ً
 لما ورد  سنويا

ً
يكون  و الذى    والجهات الرقابية،للمساهمي      للعرض على الجمعية العامة   بالقانون،طبقا

 من رئيس المجلس إل المساهمي   
ً
 : ما يلىي مجلس الإدارة   تقرير  يتضمن ، و موجها

 

 البيانات الأساسية للبنك  •

 رأس مال البنك المصدر والمدفوع •

 الخاصة بهم  الاتصالمسئولي علاقات المستثمرين وبيانات  •

ي حسابات •  البنك  مراقب 
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 هيكل المساهمي   ونسبة ملكية أعضاء مجلس الإدارة  •

ي طرأت عليه وعدد مرات  •
ات الب   انعقاده خلال العام تشكيل مجلس الإدارة والتغي 

امتشكيل لجنه المراجعة  •  وعدد مرات انعقادها خلال العام  واختصاصاتها  والالي  

 تعاملات الداخليي   سياسة  •

 العامخلال ومتوسط دخل العامل متوسط عدد العاملي   بالبنك  •

ي تتعلق بقانون سوق رأس المال وقواعد القيد )ان وجدت(   •
 المخالفات والإجراءات الب 

 تفاصيل المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة )ان وجدت(  •

ي تنمية المجتمع والحفاظ على البيئية خلال العام  •
 
 مساهمة البنك ف

انية وقائمة الدخل خلال العام النتائج المالية عرض  •  وأهم تطورات بنود المي  

كات التابعة للبنك وأنشطها الرئيسية  •  الشر

ي تم  •
 خلال العام  افتتاحها شبكة فروع البنك وعدد الفروع الجديدة الب 

 TCFDو   ESGتقارير الاستدامة  •

 تقرير الإفصاح 
المصرية    ربــع سنويتقرير إفصاح    بإصدار   البنك قوم  ي البورصة  إدارة    والذيال  معاونة مسئولي علاقات ب  البنك يعد من قبل 

 التالية: ويتضمن الأقسام   المستثمرين،

 . البنك بيانات الاتصال ب •

 . معلاقات المستثمرين وبيانات الاتصال به مسئولي  •

 . البنك % فأكي  من أسهم 5مساهمي   الذين يمتلكون نسبة الهيكل  •

 به الأسهم حرة التداول •
ً
 الإجمالي موضحا

 . هيكل المساهمي  

 . )ان وجدت( البنك تفاصيل أسهم الخزينة لدى  •

ي  •
 
ات ف ة  البنك مجلس إدارة تشكيل التغي   . وأخر تشكيل للمجلس)ان وجدت( خلال الفي 

 

 الحوكمة  تقرير
ام  مدى  يوضح تقرير وهو   :التقرير الأقسام التالية ويضم ،الحوكمة قواعد بتطبيق الالي  

 للبنك  الأساسية البيانات •

 الملكية هيكل •

 للحوكمة  الأساسية المحاور •
o  :للمساهمي    العامة الجمعية أولا 
o  :الإدارة  مجلس ثانيا 
o الإدارة  مجلس  لجان  :ثالثا 
o  :الرقابية البيئة رابعا 

 والشفافية  الإفصاح •

  والسياسات المواثيق •
 

ي 
ون   الموقع الالكي 

 

ية  باللغتي     المعلومات الدوليةعلى شبكة    خاص بهقع  مو   البنك   لدي  المعلومات الإفصاح عن    يتم من خلاله العربية والإنجلي  
وغ سهل  المالية  بأسلوب  المالية  ،ي   علىو   للمستخدمي   البنك  وتدعيمه   تحديث  يحرص  مستمرة  بصورة  ي 

ون  الإلكي   موقعة 
ي ، ويتيح الموقع  الجوهريةوالمعلومات  عن الأحداث    عن البنك وكذلك الإفصاح  المعلومات المنشورةب

ون  إمكانية التواصل    الإلكي 
امبسهولة مع   البنك مع  ي ستفسارات الا بمتابعة الرد على الرسائل و  الالي  

ي  البنك  ها اتلقي الب 
ون   . من خلال موقعة الإلكي 

 
ي  الموقع يتضمنو 

ون   :التالية الأقسام لبنك ل الالكي 
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 . ورؤيته ورسالته  البنك  عن نبذة •

 . QNBنبذة عن مجموعة  •

 رئيس مجلس الإدارة. كلمة السيد  •

 . كن أجهزة الصراف الآلي وأما  وفروعه بالبنك  الاتصال وبيانات عنوان •

 .مبه المباسرر  الاتصال وكيفية المستثمرين علاقات بيانات مسئولي  •

 . الخدمات المتاحة لعملاء البنك  •

 .والقطاعات الرئيسية بالبنك نه المراجعة ولج الإدارة  مجلس تشكيل •

 .للبنك  السنوية التقارير •

كات حوكمة تقارير •  . السنوية الشر

 الدورية.  تقارير هيكل المساهمي    •

 . الاستثمار صناديق  •

ات المقارنة والسنوية الدورية الأعمال ونتائج المالية القوائم •  .سابقة بفي 

 . معلومات عن سهم رأس مال البنك  •

 . الإفصاحات الخاصة بمجلس الإدارة •

 . المساهمي    أرباحتوزيعات بيانات  •

 . الجمعيات العامة اجتماعاتمحاض   •

 المسئولية المجتمعية للبنك.  •

كات التابعة للبنك.  •  الشر

ي  كيفية •
حات تلق   .العملاء  وشكاوى مقي 

 سياسات ال و واثيق  الم 

ي 
 ميثاق الأخلاق والسلوك المهب 

 

،والسلوك    أخلاقيات العمل ميثاق داخلىي عن    البنك   يتوافر لدي ي
ي  مجموعة من القيم    يشمل   المهب 

تعمل على ضبط وتنظيم الب 
ي وأخلاقيات المهنة داخل  

ي يتعي   على كل الع  . البنك قواعد السلوك الوظيق 
إتباعها    البنك املي   بيحتوي على معايي  السلوك الب 

ي سائر المعاملات  ومراعاتها 
 
ي كل موقع يؤدون فيه أعمالهم  ف

 
 على سمعة ومصداقية    وف

ً
 ،ونزاهة العاملي   به  البنك بما يؤثر إيجابا

 . حقوق مساهميه وكافة المتعاملي   معهبما يضمن 
 

 سياسة تتابع السلطة 
ي  إجراءات تقييم عمليات الاختيار  تتضمن سياسة البنك  يتوافر لدي

 
ف ي إطار تأمي   أفضل العناض المؤهلة لل والتعيي   والي 
 
 بنك ف

ي نفس الوقت تشجيع التطوير الم
 
ي المواقع المناسبة، وف

 
،ف ي والنهوض بالموظفي   الحاليي  

تتابع السلطة على  خطة    ووضع  هب 
ي الظرو 

 
 علىي  ف الطارئة أو على المدى القصي  و مستوى الإدارة التنفيذية ف

كي  
التخطيط لتتابع السلطة للعناض الطويل مع الي 

ية بالرئيسية من خلال دليل إج فعال غل الوظائف الرئيسية بشكل دوري و إعداد قائمة بالمرشحي   لشو   البنك راءات الموارد البشر
 . وضمان لاستدامتها  بنك بما يحقق قيمة مضافة لل

 

 سياسة الإبلاغ عن المخالفات
بالإبلاغ عن أي ممارسات مخالفة لقواعد السلوك   أو المتعاملي   معه  البنك ب  تشجيع العاملي   إل    البنك سياسة تهدف  يتوافر لدي
ي أو  

 
ة  وتطبيق إجراءات فعالة فيما يخص مبدأي المساءلة والمحاسبة ومن ثم تعزيز معايي  الأمان  ،أعمال غي  قانونيةأية  الأخلاف

ي كافة أنشطة  
 
اهة ف  البنك ب  كما توفر السياسة حماية الشخص الذي قام بالإبلاغ لضمان تشجيع العاملي     المختلفة.   البنك والي  
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هم  للشخص اللمبادرة بالكشف عن المخالفات والإبلاغ عنها مع ضمان الشية التامة    وغي 
ً
ي الاعتبار أن عملية    لمبلغ أخذا
 
الإبلاغ  ف

 موضوعية. بناء على مستندات أو معلومات  تتم
 

 العلاقة والأطراف المرتبطة  ويوالأطراف ذ سياسة تعامل الداخليي   
   البنك تداول الداخليي   على أسهم    عملياتمراقبة  سياسة تهدف إل    البنك   يتوافر لدي

ً
وتبي   مدى    ،الجهات الرقابيةلقواعد    طبقا

ي أي عقد من عقود المعاوضة  
 
 ف
ً
ام الداخليي   والمؤسسي   والمساهمي   الرئيسي   والمجموعات المرتبطة بهم ألا يكونوا طرفا  

الي 
السعر   ي ذلك 

 
بما ف  

ً
وبياناته مقدما تفاصيله  بكافة  الجمعية  التصرف على  أن يعرض هذا  العامة، على  الجمعية  بعد موافقة  إلا 

ي بعقد الم  والكمية قبل إجراء
ي الجمعية العامة التصرف وذلك دون أن يحق للطرف المعب 

 
كما تضمن تفهم    ،  عاوضة التصويت ف

مو  ، كافة الأطراف المعنية لتعريف التداول الداخلىي وقواعد تنظيمه  مجلس أعضاء  و الرئيسي  المساهم  فيهم بما  الداخليي    يلي  
ي  والبيانات المعلومات كافة عن بالإفصاح ، بهم المرتبطة والمجموعات ، البنك  ومديري البنك  إدارة

 من حالة بوجود  تتعلق الب 
ي  بما البنك  مع  المصالح ض  تعار  حالات

 
ة مصلحة من لهم  يكون  ما  ذلك  ف ة غي   او  مباسرر ي  مباسرر

 
ي  والعقود الاعمال ف

 تتم  الب 
 او البنك  نشاط على  التأثي   شأنها من يكون تخصهم  أمور او تعاملات او مادية  مصالح  اية عن الإفصاح  وكذا البنك  لحساب
ي هذه السياسة تلخص وت. مصالحه

 
ي ف

 : الان 
 

 من الداخليي   والمجموعة ال •
ً
خلال خمسة أيام عمل قبل   البنك صدرها  مرتبطة بهم على أية أوراق مالية يحظر تعامل أيا

 ويوم عمل بعد نشر أي معلومات جوهرية. 

% فأكي  بمفردهم أو من خلال المجموعة المرتبطة بهم إلا بعد إخطار  20حظر تعامل أي من المساهمي   الذين يملكون   •

 البورصة بذلك قبل التنفيذ. 

إدارة    تعامل حظر   •  أي  البنك أعضاء مجلس 
ً
و   ا المال  رأس  ي 

 
ف نسبة مساهمتهم  التنفيذيي   المسئولي    كذلك كبار  كانت 

ي    البنك ب
 
  على معلومات غي  متاحة للغي  ويكون لها تأثي  على سعر الورقة المالية   الاطلاع  إمكانهمأو الأشخاص الذين ف

اء أو بيع هذه الأوراق المالللبنك  ي تتعلق بها هذه  ، سرر
إلا بعد إخطار الجهات المختصة والحصول على    المعلومات،ية الب 

 الموافقات اللازمة. 
 

ي ش.م.م. لبنك أنشطة المسؤولية الاجتماعية 
 2025خلال عام مصر قطر الوطب 

ي ش.م.م. مصر  واصل  
ي دعم    2025خلال عام بنك قطر الوطب 

 
ي ف

 
ي القطاع المصرف

 
التأكيد على مكانته كأحد أكي  الكيانات ف

ي 
 
ي رعاية العديد من الفاعليات الهامة، حيث قام البنك بالمشاركة ف

 
ي  مصر معكممبادرة " المجتمع المصري والمشاركة ف

" الب 

ي العمليات الحربية، والإرهابية، صندوق أطلقها البنك المركزي المصري بالتعاون مع   تكريم شهداء وضحايا ومفقودي ومصان 

ي صندوق تحيا مصر دعم الأطفال القصر. كما قام البنك بدعم ل  والأمنية
 
  2025مبادرة قوافل أبواب الخي  من خلال مشاركته ف

ي جميع محافظات مصر. بالإضافة ال 
 
ي تطوير  ذلك،بهدف توزيــــع كراتي   مواد غذائية على الأسر المستحقة ف

 
شارك البنك ف

 مظهرها الجمالي ورفع كفاءة المنطقة. كما شارك القاهرة الخديوية
ي  البنك  بهدف تحسي  

ي المبادرة الب 
 
البنك المركزي  أطلقها  ف

 المصري واتحاد بنوك مصر لتشغيل مجمع مدارس حلوان.  

ي المبادرة السابقة، قيام
 
ي ش.م.م. مصر  ونضيف إل المشاركة ف

بدعم المجالات المختلفة من أنشطة   بنك قطر الوطب 

 المسؤولية المجتمعية التالية: 

 

 :  مجال الرعاية الاجتماعية

ي ش.م.م. مصر ساهم 
وعات التنموية لتحسي   الظروف المعيشية للسر الاكي  احتياجا.   بنك قطر الوطب  ي العديد من المشر

 
ف

ي ش.م.م. مصر حيث واصل 
ي المبادرة الوطنية "   السابعةللسنة  بنك قطر الوطب 

 
من خلال تقديم   "حياة كريمةمشاركته ف
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ة ومتناهية الصغر للشباب والسيدات بهدف ضمان دخل ثابت لهم ولذويــهم ورفع مستوى معيشتهم وكما   مشاريــــع صغي 

ي المنيا والفيوم بالتعاون مع
ي محافظب 

 
ب لعدد من المنازل بقرى حياه كريمة ف  جمعية الأورمان.    ساهم البنك توصيل مياه الشر

وعات تمكي   المرأة من خلال تدريب  ي مشر
 
ي محافظة الفيوم بالتعاون مع   95قام البنك بالمشاركة ف

 
سيدة بمركز استدامة ف

وع إل تطوير مهارتهن وتوفي  دخل مستدام لهن.  بالإضافة ال ذلك, أطلق  مؤسسة صناع الخي  للتنمية حيث يهدف المشر

ي ش.م.م. مصر 
وع  بنك قطر الوطب  سيدة  75بالتعاون مع مؤسسة وقفيات مصر لتمكي     )أسطوات(المرحلة الثانية من مشر

ي على استخدام ماكينات خياطة متقدمة   35استكمالا للرحلة الناجحة ل نامج التدريب  ي المرحلة الأول وإنهاء الي 
 
سيدة ف

 وتصميم مشغولات يدوية.  

ي ش.م.م. مصر فضلا عن ذلك، فقد قام 
ي  بنك قطر الوطب 

 
ب تجديد شبكةبالمشاركة ف بقرى مركز الفشن بمحافظة  مياه الشر

. كما قام البنك بتوفي   ي سويف بالتعاون مع مؤسسة مصر الخي 
وع متناهي الصغر من المشاريــــع التجارية والحرفية  45بب  مشر

   .  بالتعاون مع مؤسسة مصر الخي 
ً
 للفئات الأكي  استحقاقا

ات اللازمة   بمحافظة القاهرة.  لدار المسني   التابعة لجمعية سيدات ليونز المعادي قام البنك بتوفي  التجهي  

 

ي ش.م.م. مصر دعم
 : لذوي الاحتياجات الخاصة  بنك قطر الوطب 

ي إطار حرص البنك على دعم ذوي 
 
ي ش.م.م. مصر ، قام الاحتياجات الخاصةف

بتوفي  أجهزة تعويضية لذوي  بنك قطر الوطب 

ي الفيوم والأقصر بالتعاون مع مؤسسة مصر الخي   الخاصة  الاحتياجات
 .  بقرى حياة كريمة بمحافظب 

ة   كما قام البنك بتنفيذ مشاريــــع تمكي   اقتصادي لذوي الهمم تحت مبادرة حياة كريمة من خلال توفي  مشاريــــع صغي 

ي الفيوم والمنيا بهدف منح دخل مستدام لهم
معيشتهم وخفض مستوى ولذويــهم ورفع مستوى   ومتوسطة لهم بمحافظب 

وع بالتعاون مع جمعية الأورمان.  ي هذا المشر
   البطالة حيث يأن 

 

ي مجال الرعاية الطبية
 
 : وف

ي المعدات  ق 
 
ة أساسية لتنمية مجتمعاتنا من خلال سد النقص ف ي الدولة كركي  

 
ام البنك بدعم مؤسسات الرعاية الصحية ف

ي تقدم خدمات مجانية للقضاء على قوائم 
ع بالأجهزة الطبية الهامة للمستشفيات الب  ي التي 

 
الطبية. ومن هنا، استمر البنك ف

ا، من بي   هذه المؤسسات الطبية: الانتظار وتقديم أفضل الخدمات الطبية لل
ً
مستشفيات جامعة القاهرة  فئات الأكي  احتياج

) ي
   . مستشق  الناس بمحافظة القاهرة ومعهد أورام الفيوم، )القصر العيب 

ي ش.م.م. مصر كما قام 
بمحافظة الأقصر كإحدى المستشفيات الرائدة   برعاية غرفتي   بمستشق  شفاء الأورمان بنك قطر الوطب 

ي مصر. حيث جهز البنك 
 
ي علاج الأورام ف

 
ي العناية المركزة والعلاج الكيماويالمتخصصة ف

قام البنك  بالإضافة ال ذلك . غرفب 

.    برعاية غرفة إقامة فردية بمستشق  أهل مصر   لخدمة حالات حرجة وزيادة سعة الاستيعابية للمرحلة الثانية من المستشق 
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ي كلية طب فضلا عن ذلك, قام البنك  
 
  الأسنانبإنشاء وتجهي   أول معمل لصحة الفم والأسنان مدعوم بالذكاء الاصطناعىي ف

ي ستيش عملية تشخيص الحالات وخاصة بجامعة القاهرة
مناطق النائية بالإضافة سكان ال . سيقدم المعمل تقنيات مبتكرة الب 

 إل خدمة الحالات الحرجة وتقليل قوائم الانتظار.  

ورفع كفاءتها وتحسي   البنية التحتية إل جانب توفي  الأجهزة الطبية لتحسي    بتطوير مستشق  منية النصر المركزيقام البنك 

 جودة الخدمات الطبية المقدمة.  

بالتعاون مع مؤسسة  "  قوافل طبية شاملة لكبار السن بدور المسني   ودور كبار بلا مأوى" بتنظيمفضلا عن قيام البنك  

لتقديم خدمة الكشف وضف الادوية واجراء العمليات للحالات الحرجة بمحافظات ية إبراهيم أحمد بدران للعمال الخي  

قية والإسكندرية  ي سويف والغربية والشر
ة وبب  ية. البحي   بالتعاون مع مؤسسة إبراهيم أحمد بدران للعمال الخي 

 

ي مجال التعليم
 
 :  وف

، قام  ين منحة دراسية  22تقديم بالبنك “يولي البنك اهتماما خاصا حرصا منه على إعداد جيل متمي   بجامعة " للطلاب المتمي  

ي  زويل للعلوم والتكنولوجيا والابتكار 
 
. كما قام البنك دعم المنظومة  لاستكمال دور البنك الرائد ف التعليمية والبحث العلمي

  بجامعة الجلالة. منحة دراسية للطلاب المتفوقي    67بتوفي  

ي ش.م.م. مصر فضلا عن قيام  
ي من خلال تقديم  بنك قطر الوطب 

منحة دراسية للطلبة المتفوقي     28بدعم التعليم الفب 

منحة دراسية لطلاب جامعة طيبة التكنولوجية وجامعة القاهرة الجديدة    200بجامعة السويدي التكنولوجيا كما قدم 

 التكنولوجية بالتعاون مع مؤسسة صناع الخي  للتنمية.   

وع تطوير " ة ومدرسة حنون الابتدائية  بالإضافة إل قيام البنك بتنفيذ مشر مدرسة نزلة الشوبك الإعدادية بمحافظة الجي  

ات اللازمة بالتعاون مع مؤسسة بمحافظة الغربية   . صناع الخي  للتنمية" وتوفي  التجهي  

ي ش.م.م. مصر علاوة على ذلك، قام 
ي سويف بالتعاون مع  بنك قطر الوطب 

بتطوير مدرسة نزلة جنيدي الابتدائية بمحافظة بب 

   .  مؤسسة مصر الخي 

ي ش.م.م. مصر من ناحية أخرى، نظم 
ات التوعية المالية للمستفيدينالعديد من   بنك قطر الوطب  وعات "محاض  " من المشر

 مفهوم الشمول المالي وأهميته، والتعريف بمختلف  
ي مختلف مجالات المسؤولية المجتمعية لنشر

 
ي يقدمها البنك ف

الب 

، والتوجه نحو مجتمع غي   ي ذلك بهدف زيادة الوعىي المالي
المنتجات والخدمات المصرفية للفراد ومراكز تطوير الأعمال ويأن 

 خدمات المصرفية لجميع أفراد المجتمع. نقدي والعمل على تقديم ال

     :    مبادرات العمل التطوعىي للموظفي  

ي تشكيل بيئة عمل إيجابية ومحفزة، 
 
ينظم البنك العديد من مبادرات العمل التطوعىي وذلك ايمانا منه بأهمية العمل التطوعىي ف

ع بالدم للموظفي   قام البنك بتنظيم حيث  بالمقر الرئيسي   بالتعاون مع جمعية أصدقاء المبادرة القومية ضد الشطان حملة تي 

 للبنك. 

ي البنك واسرهم لتعبئة كراتي   رمضان بالتعاون مع   بالإضافة إل
. قيام البنك بتنظيم حملة تطوعية لموظق   مؤسسة مصر الخي 
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   " مبادرة العيد فرحة"وبالتعاون مع بنك الكساء المصري  البنك المركزي المصريبتنظيم حملتي   تحت رعاية  كما قام البنك 

ي تكون بحالة جيدة ويكون  
ع بالملابس والكتب والمستلزمات الدراسية الب  " لتشجيع الموظفي   على التي  ي

ي هديب  و"مبادرة كتان 

ي إدخال  
 
 الفرح والسعادة على حياة الأطفال. لنا دور ف

ي مجال المسئولية المجتمعية خلال عام 
 
 : 2025وفيما يلىي عرض لمساهمه البنك ف

 

 

 
 
 
 

 محمد محمود علىي بدير  
 مجلس الإدارة  وعضو التنفيذي رئيس ال

 

 القطـــــــــــــــــــــــــاع    

ع   قيمة التي 
 بالألف  

 )جنيه مصري( 

1 
ي   

ع لصالح مبادرة تنفيذ المرحلة الثالثة لتطوير القاهرة الخديوية الب  اطلاقها اتحاد بنوك مصر بالتعاون مع لجنة  التي 
اثية / محافظة القاهرة   تطوير وحماية القاهرة الي 

3,000,000 

2 
ي بالتعاون مع صندوق    

 
ي اطلاقها البنك المركزي المصري للقطاع المصرف

ع لصالح مبادرة قوافل ابواب الخي  الب  التي 
 تحيا مصر  

1,000,000 

3 
ي اطلاقها البنك المركزي المصري   

ع لصالح مبادرة مصر معاككم لرعاية القصر من أبناء الشهداء /الضحايا الب  التي 
ي العمليات الحربية والإرهابية والأمنية  ي بالتعاون مع صندوق تكريم الشهداء وضحايا ومفقودي ومصان 

 
للقطاع المصرف

 واسرهم   
10,000,000 

4 
ي اطلاقها البنك المركزي المصري للقطاع   

ع لصالح مبادرة تشغيل مجمع مدارس البنوك المصرية بحلوان الب  التي 
ي  
 
 المصرف

20,000,000 

عات للقطاع الاجتماعىي  5  10,839,000 تي 

عات للقطاع الصجي  6  15,225,282 تي 

عات لقطاع التعليم  7  9,905,936 تي 

ي مجال الرعاية  8
 
عات ف  2,000,000 تي 

 71,970,218 الإجمــــــــــــــــالي   

 القطـــــــــــــــــــــــــاع    

ع   قيمة التي 
 بالألف  

 )جنيه مصري( 

1 
ي اطلاقها اتحاد بنوك مصر بالتعاون مع لجنة    

ع لصالح مبادرة تنفيذ المرحلة الثالثة لتطوير القاهرة الخديوية الب  التي 
اثية / محافظة القاهرة تطوير وحماية القاهرة   الي 

3,000,000 

2 
ي بالتعاون مع صندوق    

 
ي اطلاقها البنك المركزي المصري للقطاع المصرف

ع لصالح مبادرة قوافل ابواب الخي  الب  التي 
 تحيا مصر  

1,000,000 

3 
ي اطلاقها البنك المركزي المصري   

ع لصالح مبادرة مصر معاككم لرعاية القصر من أبناء الشهداء /الضحايا الب  التي 
ي العمليات الحربية والإرهابية والأمنية  ي بالتعاون مع صندوق تكريم الشهداء وضحايا ومفقودي ومصان 

 
للقطاع المصرف

 واسرهم   
10,000,000 

4 
ي اطلاقها البنك المركزي المصري للقطاع   

ع لصالح مبادرة تشغيل مجمع مدارس البنوك المصرية بحلوان الب  التي 
ي  
 
 المصرف

20,000,000 

عات للقطاع الاجتماعىي  5  10,839,000 تي 

عات للقطاع الصجي  6  15,225,282 تي 

عات لقطاع التعليم  7  9,905,936 تي 

ي مجال  8
 
عات ف  2,000,000 الرعاية تي 

 71,970,218 الإجمــــــــــــــــالي   
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